
 

MONITORING KONFLIKTÓW SPOŁECZNYCH  -  STYCZEŃ 2014 
Data zgłoszenia 

 - Miejsce konfliktu  
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Strony konfliktu Przedmiot konfliktu  -  Sposób prowadzenia i zakończenia konfliktu 
- 

Źródło informacji medialnej 

Forma protestu 
- 

Stan konfliktu 

1. Data:  
10 stycznia 2014 

 
Miejsce konfliktu: 

Bydgoszcz 
Kujawsko-Pomorskie 

 
Branża: 

Transport kolejowy 

Zarząd 
Przewozów Regionalnych SA 

- 
Związki zawodowe  

w PR SA 

Przedmiot protestu: 
Protest przeciwko brakowi ulg w przejazdach dla kolejarzy w Kujawsko-Pomorskiem. 

 
 
 

Wstępne 
porozumienie 

 
 
 
 

Zapowiedź 
strajku 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
W dniu 10 stycznia 2014 r. związkowcy z Przewozów Regionalnych SA porozumieli się z Zarządem Spółki w sprawie ulg 
przejazdowych dla pracowników. Ulgi nie były respektowane w niektórych pociągach Przewozów Regionalnych. Część 
połączeń w regionie jest obsługiwana przez Arrivę. Spółki podpisały porozumienie o wzajemnym podwykonawstwie. To 
oznacza, że na części linii odsługiwanych przez Arrivę jeżdżą składy Przewozów Regionalnych i odwrotnie. Na niektórych 
trasach pociąg Przewozów Regionalnych staje się na jednej ze stacji pociągiem Arrivy, mimo że skład i załoga się nie 
zmieniają. I w takiej sytuacji ulgi nie były honorowane. Uzgodniono, że końca stycznia br. kolejarze PR SA będą mogli 
korzystać z ulg, także na trasach gdzie Przewozy Regionalne są podwykonawcą Arrivy.  
Do 31 stycznia br. Zarząd Przewozów Regionalnych SA ma wypracować rozwiązania, które pozwolą na pozostawienie ulg 
na stałe. Jeśli nie będzie porozumienia, kolejarze 1 lutego br. grożą rozpoczęciem strajku w Przewozach Regionalnych SA. 

Źródło informacji medialnej: nszz solidarność.pl 
/10.01.2014/ 

2. Data:  
14 stycznia 2014 

 
Miejsce konfliktu: 

Warszawa 
Branża: 

Lasy państwowe 

Rząd, 
Ministerstwo Środowiska,  

Przedsiębiorstwo  
Lasy Państwowe  

- 
NSZZ „Solidarność” 

Przedmiot protestu: 
Protest w sprawie nowelizacji ustawy o lasach. 

 
 
 
 

Pikieta 
 

Rozmowy 
z  

Ministrem 
Środowiska 

 
 
 

 
 

Zapowiedź 
akcji 

protestacyjnej 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
W dniu 14 stycznia 2014 r. przedstawiciele Krajowego Sekretariatu Zasobów Naturalnych Ochrony Środowiska i Leśnictwa 
NSZZ “Solidarność” zorganizowali pikietę pod Sejmem RP przeznaczeniu części funduszy Lasów Państwowych na drogi 
lokalne. 14 stycznia 2014 r. o godzinie 16.00 w Warszawie z Ministrem Środowiska  spotkają się przedstawiciele 
Krajowego Sekretariatu Zasobów Naturalnych Ochrony Środowiska i Leśnictwa NSZZ “Solidarność” w sprawie nowelizacji 
ustawy o lasach. Nowelizacja ustawy o lasach, która zakłada przekazanie 1,6 mld zł ze środków Lasów Państwowych na 
remonty dróg - zdaniem związkowców - oznacza poniesienie kosztów, jakiego Lasy Państwowe nie są w stanie udźwignąć. 
Wyprowadzenie takiej kwoty doprowadzi to do zachwiania płynności finansowej tego dobrze funkcjonującego 
przedsiębiorstwa państwowego. Doprowadzi to do likwidacji tzw. funduszu leśnego, czyli funduszu, z którego 
dofinansowywane są te jednostki Lasów Państwowych przynoszą ce straty. Zatrzymane zostaną również inwestycje, w tym 
remonty dróg leśnych, które w większości są nie utwardzone. Ich degradacja uniemożliwi prowadzenie m.in. handlu 
drewnem. NSZZ “Solidarność” zapowiada, że będzie walczyć, aby Rząd  -  albo wycofał się ze swojej decyzji, albo znacząco 
obniżył wymienioną powyżej kwotę. Pracownicy Lasów państwowych liczą jednak na zmianę niekorzystnych przepisów 
w Sejmie. Posłowie Komisji Ochrony Środowiska i Leśnictwa mają się zająć przygotowaną zmianą ustawy ok. 24-25 stycznia  
br.  W dniu 15 stycznia br. w Sękocinie Starym odbędzie się posiedzenie Rady Sekretariatu Zasobów Naturalnych Ochrony 
Środowiska i Leśnictwa NSZZ “Solidarność”, na którym związkowcy podejmą decyzje w sprawie dalszych działań NSZZ 
“Solidarność” związanych ze zmianą zapowiadanej decyzji rządu o nowelizacji ustawy o lasach. Związkowcy nie wykluczają 
akcji protestacyjnej.  

Źródło informacji medialnej: nszz solidarność.pl, IAR/PAP.pl, interia.pl 
/14.01.2014/ 

3. Data:  
14 stycznia 2014 

 
Miejsce konfliktu: 

Szczecin 
Zachodniopomorskie 

 
Branża: 

Rząd, 
Wojewoda Zachodniopomorski 

-  
NSZZ „Solidarność”, 

Komitet Protestacyjny Rolników 
Województwa 

Zachodniopomorskiego 
 

Przedmiot protestu: 
Protest przeciwko gospodarczej i społecznej polityce Rządu. 

 
 
 

Manifestacja 
i blokada uliczna 

 
 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
W dniu 14 stycznia 2014 r. przed Urzędem Wojewódzkim w Szczecinie odbyła się  manifestacja  protestacyjna  NSZZ 
„Solidarność” pod hasłem "Dość lekceważenia społeczeństwa". Na Wałach Chrobrego protestowali związkowcy "Solidarności" 
z Zespołu Elektrowni Dolna Odra, Zakładu PKP Cargo w Szczecinie, a także delegaci ze Śląska, Gdańska, Bydgoszczy, 
Poznania, Zielonej Góry. Do akcji przyłączyli się również zachodniopomorscy rolnicy z Komitetu Protestacyjnego Rolników 
Województwa Zachodniopomorskiego, których najważniejszym postulatem jest wciąż nierozwiązany przez Rząd problem 
sprzedaży ziemi przez spółki z obcym kapitałem. Przed Urzędem Wojewódzkim w Szczecinie ma stanąć około 40 ciągników. 
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Wszystkie branże A Komitet rolników wystąpił do władz miasta o wyrażenie zgody na protest do 24 stycznia br.   
Po zakończeniu manifestacji rolnicy rozpoczęli bezterminową okupację Agencji Nieruchomości Rolnej  
w Szczecinie, która jest kontynuacją  akcji protestacyjnej. Rolnicy otrzymali wsparcie związkowców z NSZZ „Solidarność”. 
Dalsze decyzje co do kontynuowania protestu zapadną zapewne na Komisji Krajowej, która w dniach 28-29 stycznia 
odbędzie się w Szczecinie.  
Związkowcy domagają się dialogu społecznego, wyższej płacy minimalnej i emerytury, a także ograniczenia umów śmieciowych. 
Postulują także o rozmowy z Premierem oraz ministrami: rolnictwa, gospodarki, infrastruktury i skarbu państwa.  
W dniu 13 stycznia br. czekając na ustalenie terminów spotkania z ministrami, od których zależy realizacja związkowych 
postulatów  - przez 4 godziny związkowcy okupowali gabinet Wojewody Zachodniopomorskiego.   
Zamierzają również wystosować do Przewodniczącego Komisji Europejskiej list - skargę na polski rząd, dotyczącą - 
zagrożenia systemu demokratycznego, szczególnie związanego z dialogiem społecznym, sprawami pracowniczymi, w tym 
umowami o pracę.  
Z regionalnych postulatów domagano się m.in. opracowania i wdrożenia Specjalnego Programu Gospodarczego dla 
Województwa Zachodniopomorskiego, rewitalizacji przemysłu stoczniowego, realizacji postulatów złożonych przez NSZZ 
„Solidarność” Rolników Indywidualnych oraz zachowania podmiotowości ZCH Police, Zespołu Elektrowni Dolna Odra i PKP 
Cargo S.A. Zachodniopomorski Zakład w Szczecinie.  
Związkowcy zapowiedzieli, że w dniach 28 i 29 stycznia br. odbędzie się w Szczecinie posiedzenie Komisji Krajowej NSZZ 
"Solidarność". W trakcie tego posiedzenia będzie omówiona aktualna sytuacja w regionie, poruszony zostanie też problem 
"umów śmieciowych" i płacy minimalnej. NSZZ „Solidarność" Pomorza Zachodniego zapowiada, że jeśli nie dojdzie do 
rozmów z Rządem, to niewykluczona jest blokada całego miasta oraz manifestacja liczna, jaka była we wrześniu 2013 roku 
w Warszawie 

 
Okupacja siedziby 

Agencji 
Nieruchomości 

Rolnej 
 

Okupacja  
gabinetu 

Wojewody 
 
 
 
 
 
 

Zapowiedź 
blokady miasta 
i manifestacji 

ulicznej 
 
 

Źródło informacji medialnej: nszz solidarność.pl, IAR/PAP.pl 
/ 14/15.01.2014/ 

4. Data:  
14 stycznia 2014 

 
Miejsce konfliktu: 

Katowice 
 
Branża: 

Górnictwo węgla 
kamiennego 

Zarząd Kompanii Węglowej SA 
-  

górnicze związki zawodowe 
zrzeszone  

w NSZZ „Solidarność”, 
Ogólnopolskim Porozumieniu 

Związków Zawodowych, 
Forum Związków Zawodowych 

Przedmiot protestu: 
Kontynuacja konsultacji społecznych oraz protestu z 2013 roku w sprawie programu restrukturyzacji Kompanii Węglowej SA. 

 
 
 

Rozmowy 
Zarządu KW SA 

ze  
stroną związkową  

 
 

 
Zapowiedź 

decyzji 
Międzyzwiązkowego 

Sztabu 
Protestacyjno 
-Strajkowego 

 
 

Trwa 
pogotowie 
strajkowe 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
W dniu 14 stycznia 2013 r. brakiem porozumienia zakończyła się kolejna runda konsultacji Zarządu Kompanii Węglowej SA  
z przedstawicielami central związkowych na temat programu restrukturyzacji spółki. Następne i prawdopodobnie ostatnie  
już spotkanie odbędzie się 15 stycznia br.   
Zdaniem związkowców nie udało się nam zbliżyć w żadnej ze spornych kwestii. Zarząd wręcz usztywnił swoje stanowisko  
i powrócił do propozycji z początku rozmów. Zarząd Kompanii podtrzymał zamiar sprzedaży kopalni Knurów-Szczygłowice 
Jastrzębskiej Spółce Węglowej SA oraz plan łączenia pozostałych kopalń przy jednoczesnym ograniczeniu liczby ścian i 
zmniejszeniu wydobycia.  W innych punktach programu restrukturyzacji postawa zarządu była taka sama. Zgodnie  
z wcześniejszymi ustaleniami pomiędzy Zarządem Kompanii Węglowej i stroną związkową, spotkanie zaplanowane  
na 15 stycznia br. miało dotyczyć wyłącznie kwestii planowanych zwolnień w administracji spółki. Na początku stycznia br. 
Zarząd Kompanii Węglowej zaproponował 3 warianty przeprowadzenia redukcji. Pierwszy z nich zakłada zwolnienie 905 
osób (a nie 1020, jak podawano wcześniej) z przyczyn ekonomicznych. Druga opcja przewiduje zapewnienie miejsc pracy  
w spółkach-córkach Kompanii, ale tylko dla ok. 60 proc. pracowników przewidzianych do zwolnienia. Trzeci wariant to 
odstąpienie od zwolnień kosztem znacznego obniżenia wynagrodzeń. 
Ze względu na fiasko tych rozmów -  na kolejnym spotkaniu w dniu 15 stycznia br. związkowcy zapowiadają powrót  
do pozostałych punktów programu restrukturyzacji. Strona związkowa przypuszcza, że prawdopodobnie będzie to ostatnia 
runda negocjacyjna. Jeżeli  ona  nie zakończy się porozumieniem, zostanie zwołane posiedzenie Międzyzwiązkowego 
Sztabu Protestacyjno-Strajkowego i podjęte decyzje o dalszych działaniach związków zawodowych. 
Od października 2013 roku w kopalniach  Kompanii Węglowej SA trwa pogotowie strajkowe. 

Źródło informacji medialnej: nszz solidarność.pl, region śląsko-dąbrowski nszz solidaność.pl 
/ 14/15.01.2014/ 
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5. Data:  
15 stycznia 2014 

 
Miejsce konfliktu: 

Katowice 
 
Branża: 

Górnictwo węgla 
kamiennego 

Zarząd Kompanii Węglowej SA 
-  

górnicze związki zawodowe 
zrzeszone  

w NSZZ „Solidarność”, 
Ogólnopolskim Porozumieniu 

Związków Zawodowych, 
Forum Związków Zawodowych 

Przedmiot protestu: 
Kontynuacja konsultacji społecznych oraz protestu z 2013 roku w sprawie programu restrukturyzacji Kompanii Węglowej 
SA./Poz. 4/ 

 
 
 

Zakończenie 
rozmów 

Zarządu KW SA 
ze  

stroną związkową  
 

 
 
 
 
 

 
 

Zapowiedź 
podpisania 

porozumienia 
 

Trwa 
pogotowie 
strajkowe 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
W dniu 15 stycznia 2014 r. w Katowicach zakończono rozmowy Zarządu Kompanii Węglowej SA z przedstawicielami 
związków zawodowych. Wstępnie ustalono: 
- Związkowcy zgodzili się na zamrożenie wypłat "czternastek" na trzy lata dla pracowników administracji, a także na 
pozbawienie tej grupy zawodowej posiłków profilaktycznych. W zamian Zarząd ma wycofać się z planów zwolnienia ponad 
tysiąca osób z administracji, dając im gwarancję pracy przez najbliższe trzy lata, czyli w czasie zawieszenia wypłat  
14. pensji.  
- Górnicy zatrudnieni pod ziemią będą mieli gwarancję zatrudnienia do 2020 roku. Obecne gwarancje wygasłyby z końcem 
przyszłego roku. 
- Nie będzie zapowiadanego łączenia kopalń, natomiast możliwe będą przesunięcia pracowników między tymi zakładami, 
które miały być ze sobą łączone - plan zakładał, że z 15 kopalń Kompanii Węglowej pozostanie 7. Zarząd chciał mieć 
możliwość przenoszenia załogi w grupach kilku kopalń, związkowcy zgodzili się tylko na przesunięcia w ramach kopalń 
przeznaczonych pierwotnie do połączenia. 
- Związkowcy przystali na to, by nowi pracownicy nie mieli - jak obecni - prawa do deputatu węglowego po przejściu na 
emeryturę. Zgodzili się też na likwidację funduszu motywacyjnego oraz dopłat do chorobowego. Zarząd natomiast ma 
odstąpić od innych proponowanych elementów programu, takich jak likwidacja dopłat dla pracowników posiadających dzieci 
w wieku szkolnym oraz likwidacji, bądź wydzielania z Kompanii Węglowej zakładów specjalistycznych jako samodzielnych 
jednostek. Dyskutowana będzie jeszcze sprawa ewentualnego wydzielenia elektrociepłowni. 
- Spór dotyczy też wypłaty tegorocznej "czternastki", która powinna trafić na konta górników w lutym. Związkowcy 
zapowiadają, że załoga zażąda stosownych odsetek za zwłokę. 
- Punktem spornym pozostaje sprzedaż Jastrzębskiej Spółce Węglowej kopalni Knurów-Szczygłowice, przy której obstaje 
zarząd, a na którą nie godzą się związki. Nie akceptują też alternatywnej propozycji, jaką miałoby być zamrożenie wypłat  
14. pensji dla całej załogi na trzy lata. Związki zapowiadają dalsze działania służące temu, aby kopalnia pozostała 
w strukturach KW. 
Na dzień 16 stycznia br. zaplanowano podpisanie przez Zarząd Kompanii Węglowej z przedstawicielami związków 
zawodowych porozumienia otwierającego drogę do restrukturyzacji Kompanii. Program ma uzdrowić Spółkę, dotkniętą 
spadkiem sprzedaży węgla i jego cen. Dzięki programowi restrukturyzacji spółka ma odzyskać rentowność operacyjną 
w dwa lata. Podpisanie porozumienia zakończyłoby etap konsultacji programu restrukturyzacji Kompanii Węglowej. 
Następnie dokument musiałaby jeszcze zaakceptować Rada Nadzorcza spółki.  
Od października 2013 roku w kopalniach  Kompanii Węglowej SA trwa pogotowie strajkowe. 

Źródło informacji medialnej: interia.pl, wnp.pl, nszz solidarność.pl, region śląsko-dąbrowski nszz solidaność.pl  
/16.01.2014/ 

6. Data:  
16/17 stycznia 2014 

 
Miejsce konfliktu: 

Katowice 
 
Branża: 

Górnictwo węgla 
kamiennego 

Zarząd Kompanii Węglowej SA 
-  

górnicze związki zawodowe 
zrzeszone  

w NSZZ „Solidarność”, 
Ogólnopolskim Porozumieniu 

Związków Zawodowych, 
Forum Związków Zawodowych 

Przedmiot protestu: 
Kontynuacja konsultacji społecznych oraz protestu z 2013 roku w sprawie programu restrukturyzacji Kompanii Węglowej 
SA./Poz. 4, 5/ 

 
 
 

Nie podpisano 
porozumienia 

 
 
 
 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
W dniu 15 stycznia 2014 r. w Katowicach w Kompanii Węglowej SA nie doszło do podpisania porozumienia między 
Zarządem Spółki a przedstawicielami związków zawodowych. Podpisania porozumienia odmówił jeden z 13 
działających w Kompanii związków zawodowych. W dniu 14 stycznia br. związki zawodowe wstępnie uzgodniły z 
Zarządem Kompanii zasadnicze sprawy porozumienia, które m.in. miało zagwarantować pracę górnikom dołowym  
do 2020 r., a administracji na najbliższe trzy lata. 15 stycznia br. powstał pisemny projekt porozumienia, który jednak  
- wobec sprzeciwu Porozumienia Związków Zawodowych „Kadra” - nie został podpisany. 
Wiceprezes Zarządu Kompanii Węglowej przyznał, że od grudnia 2013 roku prowadzono merytoryczne rozmowy, 
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wspólnie ze stroną związkową wypracowując alternatywne rozwiązania dla wielu trudnych elementów projektu programu 
restrukturyzacji. Kompanii. 14 stycznia br. osiągnięto ustne porozumienie, które  w dniu 16 stycznia br. już w formie pisemnej 
miało być jeszcze przedyskutowane i podpisane. Wymagało to jednak zgody wszystkich organizacji związkowych. 
Wiceprezes podkreślił, że warunek jednomyślności strony związkowej wynika z przepisów - Zarząd KW SA nie mógł 
zawrzeć porozumienia jedynie z częścią organizacji związkowych, ponieważ to podpisane porozumienie mogłoby zostać 
później podważone. Ponadto zapewnił, że w negocjacjach Zarząd wykazał maksimum dobrej woli i zgodził się na wiele 
ustępstw, wychodząc naprzeciw oczekiwaniom związkowców. Szefowie KW SA byli zaskoczeni postawą i decyzją PZZ 
„Kadra”, która zakwestionowała wszystkie proponowane zapisy porozumienia.  
Przedstawiciele PZZ „Kadra” dotąd publicznie nie zaprezentowali swojego stanowiska. Według relacji przedstawicieli 
pozostałych związków zawodowych, ich zastrzeżenia budziło m.in. pozbawienie pracowników administracji posiłków 
profilaktycznych oraz zawieszenie wypłaty 14 pensji dla tej grupy zawodowej na trzy lata. Miało to być ustępstwem 
związkowców za odstąpienie Zarządu od planowanego zwolnienia ponad tysiąca pracowników administracji.  
Zdaniem innych przedstawicieli związków zawodowych - po zerwaniu negocjacji przez PZZ „Kadra” - strona związkowa i 
pracownicza znalazła się ponownie w punkcie wyjścia sprzed półtoramiesięcznych negocjacji.  
Związki, które wcześniej sygnalizowały możliwość protestów w razie braku porozumienia, nie zdecydowały jeszcze o 
dalszych działaniach.  
Zarząd ma teraz wdrożyć program we własnej, radykalnej wersji. Wiceprezes Kompanii Węglowej SA  zapowiedział,  
że wobec braku porozumienia ze stroną związkową - w dniu 31 stycznia 2014 r. Zarząd przedstawi program restrukturyzacji 
Spółki do akceptacji Radzie Nadzorczej w pierwszej - bardziej radykalnej wersji. Nie wykluczył jednak pewnych korekt  
w dokumencie. Zapewnił, że wszystkie jego zasadnicze założenia będą realizowane. Zarówno cele założone w programie, 
jak i sposoby ich osiągnięcia, pozostają aktualne. Zapowiadane jest utrzymanie zatrudnienia w Spółce na maksymalnym 
możliwym poziomie, a jednocześnie zapewnienie jej płynności, poprawienie efektywność i odzyskanie rentowności. Planuje 
się nadal sprzedaż kopalni Knurów-Szczygłowice i łączenie ze sobą niektórych kopalń. Wiceprezes Kompanii zapewnił,  
że zamiar zwolnienia ponad tysiąca osób z administracji, będzie jeszcze konsultowany ze związkami w innym trybie - w myśl 
ustawy o zwolnieniach z przyczyn ekonomicznych. Nie wykluczył korekt w planie, ale podkreślił, że ograniczenie kosztów 
utrzymania administracji jest ważną częścią programu naprawczego. 
Od października 2013 roku w kopalniach  Kompanii Węglowej SA trwa pogotowie strajkowe. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

Trwa 
pogotowie 
strajkowe 

Źródło informacji medialnej: interia.pl, wnp.pl, nszz solidarność.pl, region śląsko-dąbrowski nszz solidaność.pl  
/17.01.2014/ 

7. Data:  
17 stycznia 2014 

 
Miejsce konfliktu: 

Warszawa 
Branża: 

Media publiczne 

Zarząd TVP SA 
- 

Związek Zawodowy Pracowników 
Twórczych i Technicznych  
Mediów Polskich WIZJA, 

inne  
związki zawodowe w TVP SA 

Przedmiot protestu: 
Kontynuacja protestu z 2013 roku przeciwko przeniesieniu pracowników etatowych zatrudnionych m.in. na stanowiskach 
grafików, charakteryzatorów, montażystów TVP SA. 

 
 
 
 

Przetarg  
- II podejście 

 
 

 
Przygotowania  

do strajku 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Do 17 stycznia 2014 r. mogą składać swoje oferty firmy, które  chcą przejąć pracowników Telewizji Polskiej SA.. To już 
drugie podejście do przetargu o proces outsourcingu. Przedsiębiorstwo, które wygra przetarg, przejmie zatrudnionych 
obecnie w TVP dziennikarzy, montażystów, charakteryzatorów i grafików.  
Związkowcy mają  nadzieję, że przetarg się nie odbędzie. Jednak w przypadku np. trzeciego podejścia do outsourcingu - 
wskazana firma będzie mogła przejąć pracowników bez konieczności przeprowadzania przetargu. Według Zarządu 
Organizacji Zakładowej Związku Zawodowego Pracowników Twórczych i Technicznych Mediów Polskich WIZJA w TVP SA  
- jeśli  by do tego doszło -  powinno się tym zainteresować Centralne Biuro Antykorupcyjne.  
Przedstawiciele związków zawodowych sprzeciwiają się koncepcji outsourcingu i wznowili przygotowania do strajku. 
Źródło informacji medialnej:  onet.pl 
/17.01.2014/ 

8. Data:  
20 stycznia 2014 

Zarząd TVP SA 
- 

Przedmiot protestu: 
Kontynuacja protestu z 2013 roku przeciwko przeniesieniu pracowników etatowych zatrudnionych m.in. na stanowiskach 
grafików, charakteryzatorów, montażystów TVP SA. /Poz. 7/ 
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Strony konfliktu Przedmiot konfliktu  -  Sposób prowadzenia i zakończenia konfliktu 
- 

Źródło informacji medialnej 

Forma protestu 
- 

Stan konfliktu 

 
Miejsce konfliktu: 

Warszawa 
Branża: 

Media publiczne 

Związek Zawodowy Pracowników 
Twórczych i Technicznych  
Mediów Polskich WIZJA, 

inne  
związki zawodowe w TVP SA 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Do przetargu zgłosiły się cztery takie firmy, w tym także uczestnik i finalista poprzedniego postępowania – Gi Group. 
Pozostali oferenci to: Personnel Service, LeasingTeam i spółka Wadwicz, która w poprzednim przetargu startowała  
w ramach konsorcjum z firmami The Chimney Pot i Flota Filmowa. Teraz złożone oferty zostaną przeanalizowane i te,  
które spełniają wymogi formalne, przejdą do kolejnego etapu. Umowa ma być zawarta na dwa lata. Zarząd TVP SA chce, 
aby od 400 do 550 jej pracowników etatowych (ok. 400 dziennikarzy, a poza tym: montażystów, grafików i 
charakteryzatorów) przeszło do firmy zewnętrznej i za jej pośrednictwem nadal świadczyło swoje usługi telewizji.  
Działające w TVP związki zawodowe od początku protestowały przeciwko outsourcingowi. Związek WIZJA przeprowadził  
w listopadzie-grudniu 2013 roku  wśród pracowników telewizji publicznej referendum, które zdecydowało o strajku, akcję 
jednak zawieszono po niepowodzeniu pierwszego przetargu. Przedstawiciele WIZJI wskazują, że decyzja Zarządu TVP  
o ponownym przetargu na outsourcing jest dziwna, gdyż sytuacja finansowa TVP nie zmusza do takich działań,  
a np. TVP Polonia poszukuje dziennikarzy do pracy.  
Związek postanowił strajk odwiesić akcję strajkową. Związkowcy jednak nie ujawniają, jaką formę strajku planują. 

 
 

Rozpatrywanie 
ofert 

przetargowych 
 
 
 
 
 

Odwieszenie  
akcji strajkowej 

Źródło informacji medialnej:  onet.pl 
/20.01.2014/ 

9. Data:  
21- 22 stycznia 2014 

 
Miejsce konfliktu: 

Szczecin 
Zachodniopomorskie 

 
Branża: 

Rolnictwo  
i przetwórstwo rolne 

Rząd, 
Wojewoda Zachodniopomorski 

-  
NSZZ „Solidarność”, 

Komitet Protestacyjny Rolników 
Województwa 

Zachodniopomorskiego 
 

Przedmiot protestu: 
Protest przeciwko gospodarczej i społecznej polityce Rządu. /Poz. 3/ 

 
 

 
Okupacja siedziby 

Agencji 
Nieruchomości 

Rolnej 
 
 

 
Happening 

protestacyjny 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Od 14 stycznia 2014 r. zachodniopomorscy rolnicy i NSZZ Rolników Indywidualnych "Solidarność" Województwa 
Zachodniopomorskiego blokują siedzibę Agencji Nieruchomości Rolnych w Szczecinie. Domagają się spotkania  
z Dyrektorem terenowego Oddziału ANR oraz niezwłocznego przyjazdu Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi. Protest przebiega 
spokojnie. Pomocy rolnikom, przede wszystkim w zaopatrzeniu w żywność, udziela Zarząd Regionu Zachodniopomorskiej 
NSZZ „Solidarność” oraz liczne organizacje zakładowe. 
Związkowcy z rolniczej „Solidarności” żądają m.in. wyeliminowania nieprawidłowości związanych z wyprzedażą polskiej 
ziemi, szczególnie za pośrednictwem podstawionych ludzi, którzy kupują ziemię na rzecz zagranicznych kontrahentów  
oraz żądają preferencji dla młodych rolników w zakupie ziemi, stwarzając tym samym możliwości dla ich rozwoju. 
W dniu 22 stycznia 2014 r. o 12.00 na Wałach Chrobrego rolnicy zorganizują happening – w tym prezentację „nielegalnej” 
tradycyjnej polskiej żywności. Happening jest  elementem protestu przeciwko przepisom krzywdzącym polskich rolników.  
Rolnicy w liście otwartym skierowanym do Premiera i Rządu RP napisali: Zgodnie z prawem, rolnikowi nie wolno 
sprzedawać, jeśli nie prowadzi firmy, takich produktów jak: soki, dżemy, przeciery, kasze, mąki, chleb domowy, oleje, masło, 
sery, mleko i wiele innych. � Sprzedaż wyżej wymienionych produktów jest nielegalna i grozi wysokimi karami. List został 
podpisany przez Przewodniczącego Wojewódzkiego NSZZ Rolników Indywidualnych "Solidarność" i jednocześnie  
Przewodniczącego Komitetu Protestacyjnego Rolników Województwa Zachodniopomorskiego. Rolnicy domagają się m.in.: 
- wprowadzenia przepisów umożliwiających rolnikom przetwarzanie własnych surowców gospodarczych i ich sprzedaży. 
Przepisy sanitarne dotyczące takiej działalności powinny być dostosowane do skali oraz sezonowości produkcji. Obecny 
stan prawny skutecznie uniemożliwia rolnikom prowadzenie działalności przetwórczej, która mogłaby polepszyć kondycję 
finansową gospodarstw i umożliwić konsumentom dostęp do lokalnych produktów; 
- dostosowania przepisów sanitarnych do skali produkcji tak, aby były one korzystne dla małych i średnich gospodarstw 
rodzinnych i dla konsumentów, którzy poszukują dobrej jakości żywności;  
- zalegalizowania sprzedaży bezpośredniej przez rolników zarówno nieprzetworzonych, jak i przetworzonych produktów 
żywnościowych, jak to ma miejsce w innych krajach Unii Europejskiej. 

Źródło informacji medialnej: nszz solidarność.pl, IAR/PAP.pl, PR.pl 
/21/22.01.2014/ 

10. Data:  Zarząd Kompanii Węglowej SA Przedmiot protestu: 
Kontynuacja konsultacji społecznych oraz protestu z 2013 roku w sprawie programu restrukturyzacji Kompanii Węglowej 

 

http://gielda.onet.pl/lista-profili,18647,0,1,lista-profili
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22 stycznia 2014 
 
Miejsce konfliktu: 

Katowice 
 
Branża: 

Górnictwo węgla 
kamiennego 

-  
górnicze związki zawodowe 

zrzeszone  
w NSZZ „Solidarność”, 

Ogólnopolskim Porozumieniu 
Związków Zawodowych, 

Forum Związków Zawodowych 

SA./Poz. 4, 5, 6/  
 

 
Planowane 
rozmowy  

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

Trwa 
pogotowie 
strajkowe 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
W dniu 31 stycznia 2013 r. Rada Nadzorcza Kompanii Węglowej SA spotka się z przedstawicielami związków zawodowych 
w sprawie programu restrukturyzacji spółki. Ostateczną wersję programu Zarząd KW przedstawi Radzie prawdopodobnie  
24 stycznia br. Jak stwierdzają związkowcy jeszcze w październiku 2013 roku podczas rozmów z Radą Nadzorczą 
uzgodniono, że przed zatwierdzeniem programu restrukturyzacji Kompanii, Rada spotka się jeszcze raz ze związkami 
zawodowymi i zapozna się z ich uwagami do tego dokumentu. Wyrażają nadzieję, że Rada Nadzorcza przeanalizuje 
niektóre z proponowanych w programie rozwiązań, zwłaszcza te, które w ocenie związkowców są bardzo niekorzystne dla 
pracowników.  
16 stycznia br. Porozumienie Związków Zawodowych „Kadra” zerwało podpisanie porozumienia strony związkowej z 
Zarządem KW SA dotyczące programu restrukturyzacji Spółki. Brak porozumienia automatycznie zakończyło proces 
konsultacji programu ze związkami zawodowymi. W takim przypadku Zarząd Spółki nie ma obowiązku uwzględnienia 
zastrzeżeń strony społecznej w ostatecznej wersji programu, która trafi do akceptacji Rady Nadzorczej. Jeżeli Rada 
zatwierdzi program, jego zapisy wejdą w życie. Zarząd zapowiedział, że być może uwzględni cześć związkowych sugestii  
w ostatecznej wersji programu. Teraz nie mam jednak żadnych gwarancji. Zarząd może uznać, że to strona związkowa nie 
zaakceptowała proponowanego porozumienia.  
Zarząd KW SA poinformował, że trwają prace nad opracowaniem projektu programu restrukturyzacji. Zarządu Kompanii 
konsultował również projekt programu w Ministerstwie Gospodarki. Ostateczna wersja projektu programu restrukturyzacji 
Spółki zostanie przekazana Radzie Nadzorczej Kompanii.  
Dalsze decyzje strony związkowej będą podejmowane po zapoznaniu się z ostateczną wersją programu restrukturyzacji 
Kompanii i rozmowami z Radą Nadzorczą Spółki. 
Od października 2013 roku w kopalniach  Kompanii Węglowej SA trwa pogotowie strajkowe. 

Źródło informacji medialnej: region śląsko-dąbrowski nszz solidaność.pl  
/22.01.2014/ 

11. Data:  
23 stycznia 2014 

 
Miejsce konfliktu: 

Warszawa 
 
Branża: 

Opieka społeczna  
- niepełnosprawność 

Rząd  
- 

Rodzice  
dzieci niepełnosprawnych 

Przedmiot protestu: 
Protest w sprawie regulacji prawnych opieki nad dziećmi niepełnosprawnymi. 

 
 
 

Protest 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
W dniu 23 stycznia 2014 r. o godzinie 11:00 w Warszawie  przed Kancelarią Prezesa Rady Ministrów i Sejmem RP 
protestowali rodzice niepełnosprawnych dzieci. Domagają się uznania 24-godzinnej opieki nad niepełnosprawnym członkiem 
rodziny za pracę. Od 1 stycznia br. miała wejść w życie ustawa, której celem było stopniowe doprowadzenie wysokości 
świadczenia pielęgnacyjnego z poziomu 620 zł do najniższej krajowej. Tak się jednak nie stało. Według rodziców 
niepełnosprawnych Rząd przygotowuje nowe przepisy, które są dla dzieci i opiekunów niekorzystne. I tak: dzieci o znacznej 
niepełnosprawności zostaną podzielone na 5 kategorii. Od opinii lekarza orzekającego będzie zależała wysokość 
świadczenia, które otrzyma rodzic. Przygotowywana ustawa nie posiada także zapisów o rewaloryzacji świadczenia 
i zakłada likwidację powiatowych ośrodków orzekania o niepełnosprawności.  
Z protestującymi spotkał się Premier Rządu.  

Źródło informacji medialnej: PR.pl, wprost.pl 
/23.01.2014/ 

12. Data:  
23 stycznia 2014 

 
Miejsce konfliktu: 

Cały kraj 
 

Minister Sprawiedliwości 
- 

Pracownicy sądownictwa 
i   

NSZZ „Solidarność”  
Pracowników Sądownictwa. 

Przedmiot protestu: 
Protest przeciwko niskim i zamrożonym płacom w sadownictwie. /Kontynuacja protestu z grudnia 2013 r. 

 
 
 

Protest 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Od dnia 23 stycznia 2014 r. pracownicy sądownictwa z całej Polski rozpoczęli wysyłanie do resortu sprawiedliwości 
jednogroszówek. To kolejny etap akcji protestacyjnych NSZZ „Solidarność” Pracowników Sądownictwa. Pod koniec grudnia 
2013 r. zatrudnieni w sądach urzędnicy wysyłali Ministrowi Sprawiedliwości swoje paski z wynagrodzeniami - zwracając w 
ten sposób uwagę na problem ich niskich i zamrożonych od lat pensji. Według związkowców wysłano co najmniej 2 tys. 
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- 

Źródło informacji medialnej 

Forma protestu 
- 

Stan konfliktu 

Branża: 
Sądownictwo 

takich przesyłek. Pracownicy i związkowcy liczą, że uzbieraną kwotę Minister przeznaczy na szkolenia, m.in. z komunikacji, 
ponieważ od wielu miesięcy nie znalazł czasu na rozmowę z nimi. Według NSZZ „Solidarność” Pracowników Sądownictwa 
pomimo wielokrotnych próśb i apeli związkowców kierowanych do Ministra Sprawiedliwości nie otrzymali żadnych 
odpowiedzi. Związkowcy przyznają, że wymaga się od nich podnoszenia kwalifikacji, zleca się coraz większą liczbę 
obowiązków, a ich płace z roku na rok są realnie coraz niższe. Wszelkie zmiany są narzucane odgórnie przez ludzi, którzy 
na funkcjonowaniu sądów nie znają się, a każda kolejna reforma sądownictwa powoduje jeszcze większy bałagan i 
kompromituje wymiar sprawiedliwości w oczach obywateli. Wynagrodzenia pracowników sądownictwa są zamrożone od 
2008 r. Jak podają związkowcy, szeregowi pracownicy zarabiają w sądach ok. 1200-1300 zł netto i coraz większa ich liczba 
musi, mimo pracy na pełen etat, zgłaszać się po pomoc do opieki społecznej. Związkowcy stwierdzają, że resort 
sprawiedliwości zaoszczędził 3 mln zł, ale pieniądze te zostaną przeznaczone na inny cel niż podwyżki płac dla 
pracowników. Jak co roku znalazły się też środki na podwyżki dla sędziów. To powoduje m.in. wznowienie protestu. Według 
związkowców w całym kraju pracuje 28 tys. urzędników sądowych i pracowników obsługi sądów. To m.in. protokolanci i 
sekretarze.  

Źródło informacji medialnej: wp.pl 
/23.01.2014/ 

13. Data:  
23 - 24 stycznia 2014 

 
Miejsce konfliktu: 

Katowice 
 
Branża: 

Górnictwo węgla 
kamiennego 

Zarząd Kompanii Węglowej SA 
-  

górnicze związki zawodowe 
zrzeszone  

w NSZZ „Solidarność”, 
Ogólnopolskim Porozumieniu 

Związków Zawodowych, 
Forum Związków Zawodowych 

Przedmiot protestu: 
Kontynuacja konsultacji społecznych oraz protestu z 2013 roku w sprawie programu restrukturyzacji Kompanii Węglowej 
SA./Poz. 4, 5, 6, 11/ 

 
 
 

 
Przyjęcie  

i przekazanie 
programu 

restrukturyzacji 
Radzie Nadzorczej 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Trwa 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
W dniu 23 stycznia 2014 r. Zarząd Kompanii Węglowej SA przyjął program restrukturyzacji spółki, wprowadzając w nim 
jednak modyfikacje wychodzące naprzeciw niektórym oczekiwaniom strony pracowniczej i związkowej. Zarząd – mimo braku 
porozumienia ze związkami zawodowymi - wycofał się m.in. z niektórych rozwiązań, które skutkowałyby zmniejszeniem 
wynagrodzeń górników. Zmiany dotyczą też planowanego wydzielania niektórych jednostek organizacyjnych ze struktur KW.  
W programie utrzymany został zamiar sprzedaży kopalni Knurów-Szczygłowice Jastrzębskiej Spółce Węglowej, co ma 
nastąpić – jeżeli strony osiągną porozumienie – do połowy 2014 roku. Wycena kopalni będzie gotowa w lutym; wówczas 
rozpoczną się szczegółowe negocjacje. Środki z transakcji mają być przeznaczone na inwestycje, m.in. przygotowanie 
frontów wydobywczych w innych kopalniach. KW chce inwestować do 850 mln rocznie. Program zakłada także łączenie ze 
sobą kopalń (nie dotyczy to jednak - jak zakładano pierwotnie - kopalń Ziemowit i Bolesław Śmiały) oraz obniżenie kosztów 
działalności. Stopniowo maleć będzie też zatrudnienie i wydobycie węgla. Kompania nie wyklucza możliwości powrotu do 
zarzuconego projektu wniesienia kopalni Piekary (ma być połączona z kopalnią Bobrek-Centrum) do wspólnej spółki z 
Węglokoksem. Na razie nie ma natomiast sygnałów, by grupa Tauron chciała wrócić do rozmów o przejęciu kopalni 
Bolesław Śmiały; Zarząd odstąpił od połączenia jej z kopalnią Ziemowit.  
Po analizie Zarząd KW SA zrezygnował z niektórych planów, zapewniając, że nie wpłynie to na osiągnięcie celów, jakimi są 
poprawa efektywności i płynności, utrzymanie maksymalnego zatrudnienia oraz ustabilizowanie pozycji firmy. 
Niepewna pozostaje skala planowanych zwolnień w administracji, szacowana początkowo przez zarząd na 1020 osób. 
Obecnie potencjalna redukcja ma dotyczyć 884 osób; Zarząd deklaruje jednak dalsze konsultacje w tej sprawie w trybie 
przepisów o zwolnieniach z przyczyn ekonomicznych, które mogą prowadzić do wypracowania alternatywnych dla zwolnień 
rozwiązań. Konsultacje ze związkami mogą służyć albo uzgodnieniu regulaminu zwolnień pracowników, albo znalezieniu 
alternatywnego rozwiązania, które pokryje wartość wynagrodzeń 884 pracowników, czyli ok. 86 mln zł rocznie. Nie ma na 
razie decyzji w sprawie sposobu wypłaty załodze tegorocznej 14. pensji, która powinna trafić na konta górników w lutym. 
Zarząd chciał wypłacić ją w dwóch albo trzech ratach; obecnie nie wyklucza zapłaty w terminie, jeżeli uda mu się znaleźć 
finansowanie. 
Kompania Węglowa zatrudnia ok. 54,8 tys. osób w 15 kopalniach i 5 zakładach. W ub.r. na emeryturę odeszło ponad 5 tys. 
osób. Zatrudnienie ma nadal zmniejszać się, głównie poprzez nadwyżkę odchodzących na emerytury nad nowymi 
pracownikami. Zatrudniani mają być tylko absolwenci, którym Kompania gwarantuje pracę. 
W dniu 24 stycznia  br. program zostanie przekazany Radzie Nadzorczej Kompanii, która w ostatnim dniu stycznia ma 

http://gielda.onet.pl/tauron-polska-energia-sa,18648,101,0,8612,profile-spolka
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podjąć decyzję w sprawie akceptacji tego dokumentu.  
Od października 2013 roku w kopalniach  Kompanii Węglowej SA trwa pogotowie strajkowe. 

pogotowie 
strajkowe 

Źródło informacji medialnej: onet.pl, wp.pl, wnp.pl  
/23 - 24.01.2014/ 

14. Data:  
23 - 24 stycznia 2014 

 
Miejsce konfliktu: 

Warszawa 
Branża: 

Lasy państwowe 

Rząd, 
Ministerstwo Środowiska,  

Przedsiębiorstwo  
Lasy Państwowe  

- 
NSZZ „Solidarność” 

Przedmiot protestu: 
Protest w sprawie nowelizacji ustawy o lasach. /Poz. 2/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Uchwalenie 
nowelizacji ustawy  

przez Sejm RP 
 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
W dniach 23 stycznia 2014 r. w Sejmie odbyło się pierwsze czytanie projektu nowelizacji ustawy o lasach. Wiceminister 
Środowiska i Główny Konserwator Przyrody na posiedzeniu połączonych Komisji Finansów i Środowiska wyjaśnił posłom, że 
zgodnie z propozycją, Lasy Państwowe (LP) w latach 2014-2015 przekażą po 800 mln zł rocznie. W 2014 roku wpłata 
byłaby podzielona na raty. Od 2016 r. Lasy Państwowe rocznie będą przekazywać natomiast do budżetu wpłatę w 
wysokości 2 proc. wartości sprzedanego drewna.  
Opozycja sejmowa ocenia rządowy projekt nowelizacji ustawy o lasach, zakładający wpłatę do budżetu 1,6 mld zł przez 
Lasy Państwowe w latach 2014-2015 jako ”skok na kasę” i  podważanie zaufania do państwa. Ponadto zdaniem opozycji 
konieczność wpłaty na rzecz budżetu przez Lasy może doprowadzić do ich prywatyzacji. Ich zdaniem ten rządowy projekt 
jest zbyt szybko w Sejmie procedowany. Drugie czytanie odbyło się jeszcze w dniu 23 stycznia br.  Na konstytucyjność 
przepisów wskazywali również przedstawiciele związków zawodowych leśników. W trakcie posiedzenia posłowie PiS na 
znak protestu opuścili salę. 
Rząd jednak bronił ustawy, przypominając, że część z tych pieniędzy zostanie przeznaczona na drogi lokalne. Projekt ten 
zakłada mechanizm zabezpieczający Lasy Państwowe przed groźbą niezrealizowania planu finansowego w skutek 
 np. wystąpienia klęski żywiołowej czy zmiany cen drewna. W razie potrzeby w 2015 r. Rząd będzie mógł skorygować 
wysokość wpłaty bądź ją anulować. Od 2016 r. takie uprawnienia będzie posiadał Minister Środowiska. 
Wcześniej Premier Rządu zapewniał, że obecnie, ani w przyszłości nikt nie będzie sugerował prywatyzacji Lasów 
Państwowych. Wyraził nadzieję, że poprawka do Konstytucji dotycząca Lasów Państwowych zostanie uchwalona w szybkim 
trybie. 
Wicepremier Rządu przedstawił w dniu 21 stycznia 2014 r.  projekt zmiany Konstytucji w sprawie Lasów Państwowych. 
Napisano w nim, że Lasy są dobrem wspólnym i podlegają szczególnej ochronie oraz że nie podlegają przekształceniom 
własnościowym, z wyjątkiem przypadków określonych w ustawie.  
Dyrektor Lasów Państwowych poinformował, że przedsiębiorstwo ma obecnie 1 mld zł nadwyżki, którą może przeznaczyć 
w 2014 i 2015 r. do budżetu państwa. Wpłata brakujących 600 mln zł będzie zależała od wyników Lasów Państwowych za 
lata 2012, 2013, i 2014. Nie będzie żadnych ograniczeń zadań związanych z gospodarką leśną. W 2014 nie planuje się 
także ograniczenia zatrudnienia i kosztów. Dyrektor przyznał, że inwestycje w kolejnych latach będą mniejsze. Ze wstępnych 
wyliczeń wynika, że w 2013 r. Lasy osiągnęły ok. 250 mln zł nadwyżki.  
W dniu 24 stycznia  2014 r.  Sejm RP uchwalił nowelizację ustawy o lasach państwowych. 
Związkowcy oraz leśnicy nie wykluczają akcji protestacyjnej.  

Źródło informacji medialnej: IAR/PAP.pl 
/23-24.01.2014/ 

15. Data:  Dyrekcja  Przedmiot protestu: 
Protest w sprawie zwolnienia pracownika -związkowca Szpitala Wojewódzkiego oraz w sprawie warunków pracy. 
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25 stycznia 2014 
 
Miejsce konfliktu: 

Bełchatów 
Województwo Łódzkie 
 
Branża: 

Służba zdrowia 

Szpitala Wojewódzkiego Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
 W dniu 25 stycznia 2014 r. w Bełchatowie odbyła się pikieta protestacyjna zorganizowana przez Przewodniczącego Rady 
OPZZ Powiatu Bełchatowskiego przed Szpitalem Wojewódzkim. Pikieta zorganizowana została w obronie 
przewodniczącego Konfederacja Pracy działającego w tym Szpitalu, który został przez Dyrektora Szpitala zwolniony 
niesłusznie z art. 52 Kodeksu pracy. Związkowcy chcieli aby Dyrektor cofnął swoją decyzję. Złożyli Petycję, w której 
podnieśli sprawy niskich płac, i złych warunków pracy, brak prawdziwego dialogu społecznego oraz problem emerytur i 
wieku emerytalnego. W imieniu Dyrektora Szpitala Petycję odebrał główny lekarz dyżurujący. 
W piecie uczestniczyli związkowcy z całego województwa łódzkiego, a także ze Śląska i Bydgoszczy – przedstawiciele 
związków zawodowych ze służby zdrowia, MPK, wodociągów, administracji nieruchomościami, oświaty, ciepłowni, kopalni, 
energetyki, z Instytutu Ogrodnictwa oraz członkowie Rad Powiatowych OPZZ. Województwa łódzkiego. 
W trakcie pikiety zaapelowano do pracowników o odwagę w zapisywaniu się do związków zawodowych i aktywną w nich 
pracę. Po tym apelu zgłosiła się grupa pracowników szpitala i poprosiła o pomoc przy założeniu związku zawodowego 
OPZZ. Przedstawiciele OPZZ przekazali stosowne porady i pomoc w powołaniu takiego związku zawodowego. 

 
 

Pikieta 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Źródło informacji medialnej: opzz.pl 
/25-26.01.2014/ 

16. Data:  
27 stycznia 2014 

 
Miejsce konfliktu: 

Katowice 
 
Branża: 

Górnictwo węgla 
kamiennego 

Zarząd Kompanii Węglowej SA 
-  

Rada Pracownicza, 
górnicze związki zawodowe 

zrzeszone  
w NSZZ „Solidarność”, 

Ogólnopolskim Porozumieniu 
Związków Zawodowych, 

Forum Związków Zawodowych 

Przedmiot protestu: 
Kontynuacja konsultacji społecznych oraz protestu z 2013 roku w sprawie programu restrukturyzacji Kompanii Węglowej 
SA./Poz. 4, 5, 6, 11, 14/ 

 
 
 

 
Przekazanie  

opinii o programie 
restrukturyzacji 

KW SA 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
W dniu 27 stycznia 2014 r.  Rada Pracowników Kompanii Węglowej SA krytycznie odniosła się do Projektu Programu 
Restrukturyzacji Kompanii Węglowej SA na lata 2014-2020. Rada zarzuciła Zarządowi Kompanii Węglowej chęć obniżania 
kosztów funkcjonowania spółki poprzez likwidację miejsc pracy i dążenie do zmniejszania Spółki. Według Rady 
Pracowników należy zmierzać w kierunku zwiększania wydobycia węgla oraz  o zdobywania nowych rynków zbytu. 
Członkowie Rady wskazują, że problemem KW jest głównie sprzedaż węgla. Opiniując program restrukturyzacyjny 
przedstawiciele Rady Pracowników wskazali na błędną strategię w postaci sprzedaży Jastrzębskiej Spółce Węglowej 
dochodowej kopalni Knurów-Szczygłowice. Transakcja ma zostać sfinalizowana w połowie tego roku; trwa obecnie wycena 
kopalni Knurów-Szczygłowice, ma ona być gotowa w lutym br. Takie decyzje, w połączeniu z koncepcją wyzbywania się 
innych swoich najcenniejszych aktywów, przypominają działanie syndyka masy upadłościowej i świadczą o zamiarach 
stopniowej likwidacji Kompanii Węglowej. Rada wskazuje, że należy zintensyfikować działania na rzecz rozwoju handlu 
węglem, co pozwoliłoby zwiększyć przychody spółki bez konieczności pozbywania się najcenniejszych zakładów. Ich 
zdaniem władze KW zamierzają ograniczać wydobycie. Zdaniem członków Rady, zakładana w programie pasywna polityka 
marketingowa Kompanii może wskazywać na oddanie części rynków zbytu innym firmom. Rada Pracowników krytycznie 
odniosła się do zamysłu administracyjnego łączenia kopalń. Wskazała przy tym na przykłady nieudanych połączeń 
przeprowadzonych w ostatnich latach, między innymi dotyczy to kopalń Sośnica i Makoszowy czy Knurowa i 
Szczygłowic. Odstąpiono w tym zakresie jedynie od łączenia kopalń Ziemowit i Bolesław Śmiały. Według programu 
restrukturyzacji, w końcu roku 2020 w Kompanii Węglowej ma być zatrudnionych 38607 osób, czyli o 16411 mniej w 
stosunku do końca roku 2013. Rada Pracownicza podkreśla, że kopalniom brakuje ludzi do wykonywania określonych 
prac już teraz, a poziom zatrudnienia jest zbyt niski, jak na istniejące potrzeby. Jego obniżenie, w szczególności w grupie 
pracowników zatrudnionych w oddziałach wydobywczych, przygotowawczych, energomechanicznych oraz na stanowiskach 
wymagających szczególnych kwalifikacji, a także w zakładach przeróbki mechanicznej węgla, doprowadzi do jeszcze 
dotkliwszego braku kadr w kolejnych latach oraz zdecydowanie negatywnie wpłynie na bezpieczeństwo wykonywania robót 
w kopalniach i zakładach Kompanii Węglowej. Stopniowo spadać będzie wydobycie węgla. W roku 2014 KW planuje 
wydobycie około 33 mln ton surowca. Ta redukcja nie podoba się Radzie Pracowników.  
Ponadto - od lutego br. pracownicy administracji stracą prawo do posiłków profilaktycznych. W przyszłości nie będzie też 
naliczany odpis na fundusz świadczeń socjalnych dla emerytów, co ma przynieść ok. 23 mln zł oszczędności rocznie. Nie 
jest przesądzone, czy czternasta pensja zostanie wypłacona w ratach, czy też w terminie, czyli do połowy lutego br.  
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Opinia Rady Pracowników trafiła do Zarządu KW SA. Jej przekazanie finalizuje konsultacje dotyczące programu z 
udziałem Rady, które przebiegały razem z negocjacjami prowadzonymi ze związkami zawodowymi.  
Zarząd Kompanii Węglowej przyjął 23 stycznia br. program restrukturyzacji spółki do roku 2020 oraz projekt  Planu 
Techniczno-Ekonomicznego na rok 2014. W dniu 31 stycznia Rada Nadzorcza ma rozpatrzyć wniosek o zatwierdzenie 
obydwu dokumentów.  
Związki zawodowe chcą jednak powrotu do negocjacji w sprawie programu restrukturyzacji spółki do roku 2020. Ma być 
dyskutowana kwestia ewentualnego zwolnienia 884 osób z administracji. Być może uda się uniknąć zwolnień, jeżeli będzie 
zgoda na zawieszenie określonych świadczeń dotyczących tej grupy pracowników. Konsultacje ze związkami zawodowymi 
mogą służyć uzgodnieniu regulaminu zwolnień pracowników, bądź znalezieniu alternatywnego rozwiązania, które pokryje 
wartość wynagrodzeń 884 pracowników, czyli ok. 86 mln zł rocznie.  
Związkowcy przekazali Zarządowi Kopalni Węglowej porozumienia w sprawie programu restrukturyzacyjnego na lata 2014-
2020, w którym domaga się wznowienia rozmów, mimo, iż formalnie negocjacje już zakończono. Założenia zawarte w 
przedstawionym Zarządowi przez związki dokumencie w większości pokrywają się z tym, co wynegocjowano 15 stycznia br.  
Zarząd Kompanii musi zdecydować, czy propozycja związków zostanie rozpatrzona pozytywnie. 
W dniu 31 stycznia br. Rada Nadzorcza Kompanii ma się odnieść do programu restrukturyzacji do roku 2020 oraz do 
Planu Techniczno-Ekonomicznego KW SA na rok 2014.  
Od października 2013 roku w kopalniach  Kompanii Węglowej SA trwa pogotowie strajkowe. 

 
 
 

 
 

Trwa 
pogotowie 
strajkowe 

Źródło informacji medialnej: wnp.pl  
/27.01.2014/ 

17. Data:  
28 stycznia 2014 

 
Miejsce konfliktu: 

Katowice 
 
Branża: 

Górnictwo węgla 
kamiennego 

Zarząd Kompanii Węglowej SA 
-  

górnicze związki zawodowe 
zrzeszone  

w NSZZ „Solidarność”, 
Ogólnopolskim Porozumieniu 

Związków Zawodowych, 
Forum Związków Zawodowych 

Przedmiot protestu: 
Kontynuacja konsultacji społecznych oraz protestu z 2013 roku w sprawie programu restrukturyzacji Kompanii Węglowej 
SA./Poz. 4, 5, 6, 11, 14, 17/ 

 
 
 

 
Rozmowy 

konsultacyjne 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Trwa 

pogotowie 
strajkowe 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
W dniu 28 stycznia 2014 r. Zarząd Kompanii Węglowej SA spotkał się z przedstawicielami związków. Zachodzi 
możliwość porozumienia w sprawie projektu programu restrukturyzacji spółki do 2020 roku. Strona związkowa 
zaproponowała wznowienie rozmów, mimo formalnego zakończenia konsultacji 16 stycznia br. Związki działające w 
Kompanii Węglowej przekazały Zarządowi Spółki projekt porozumienia w sprawie treści programu restrukturyzacyjnego na 
lata 2014-2020. Założenia zawarte w przedstawionym Zarządowi KW dokumencie pokrywają się w większości z ustaleniami 
wynegocjowanymi 15 stycznia. Pod projektem podpisali się członkowie wszystkich działających w spółce związków 
zawodowych, w tym także przedstawiciele PZZ „Kadra”. 
Związkowcy m.in. zaproponowali rezygnację ze zwolnień wśród pracowników administracji za cenę zawieszenia wypłaty 
czternastej pensji na trzy lata dla tej grupy pracowników. Zatrudnieni w administracji mieliby dostać gwarancję pracy na czas 
zawieszenia wypłaty czternastki, natomiast gwarancje dla pozostałych pracowników miałyby zostać wydłużone do 2020 
roku; obecne kończą się w roku 2015. 
Przedstawiony plan obejmuje też rezygnację z łączenia administracyjnego kopalń. W zamian związki mogłyby się zgodzić na 
alokację pracowników, ale przeniesienia następowałyby jedynie między kopalniami przeznaczonymi wcześniej do 
połączenia, czyli Bobrek-Centrum oraz Piekary, Bielszowice i Halemba-Wirek oraz Pokój, Brzeszcze i Piast, Marcel oraz 
Rydułtowy-Anna, a także Chwałowice i Jankowice. 
Zarząd KW w dniu 23 stycznia br. przyjął program restrukturyzacji spółki do roku 2020 i przekazał Radzie Nadzorczej oraz 
stronie związków zawodowych. W dniu 31 stycznia br. Rada Nadzorcza analizować będzie ten projekt planu 
restrukturyzacji, jak również Plan Techniczno-Ekonomiczny na rok 2014. Podejmie także decyzje w sprawie tych 
dokumentów. 
Od października 2013 roku w kopalniach  Kompanii Węglowej SA trwa pogotowie strajkowe. 

Źródło informacji medialnej: opzz.pl, nszz solidarność.pl  
/28.01.2014/ 
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18. Data:  
31 stycznia 2014 

 
Miejsce konfliktu: 

Katowice 
 
Branża: 

Służba zdrowia 

Zarząd  
Śląskiego Oddziału 

Narodowego Funduszu Zdrowia 
- 

Władze,  
pracownicy  

i związki zawodowe  
Kliniki EuroMedic 

Przedmiot protestu: 
Kontynuacja protestu z 2013 roku przeciwko rozwiązaniu przez Śląski Oddział Wojewódzki Narodowego Funduszu 
Zdrowia w Katowicach trzyletniego kontraktu. 

 
 
 
 

Spotkanie  
w NFZ 

 
 
 
 
 
 
 
 

Złożenie 
Petycji 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
W dniu 31 stycznia 2014 r. grupa kilkudziesięciu pracowników prywatnej kliniki EuroMedic Medical Center w Katowicach 
zamierza odbyć w Warszawie spotkanie z p.o. Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia. Związkowcy z NSZZ „Solidarność” 
w EuroMedic oraz władze kliniki  w merytorycznej rozmowie planują przedstawić swoje argumenty w sprawie zarzutów 
postawionych tej placówce, na podstawie których wypowiedziany został kontrakt przez Odział NFZ W Katowicach. 
Wcześniej centrala NFZ odrzuciła zażalenie kliniki na wypowiedzenie przez katowicki oddział Funduszu kontraktu na 
leczenie pacjentów na większości oddziałów, z wyjątkiem okulistyki. Kontrakt wygasa 31 stycznia br. Od 1 lutego br. klinika 
nie będzie miała prawa do bezpłatnego leczenia pacjentów. Podkreślają także, iż placówka złożyła w centrali Narodowego 
Funduszu Zdrowia kolejną prośbę o rozpatrzenie zażalenia na decyzję śląskiego oddziału NFZ, ale zostanie ona 
rozpatrzona dopiero w połowie lutego, czyli już po wygaśnięciu okresu wypowiedzenia umowy. 
EuroMedic miał kontrakt z NFZ podpisany na trzy lata. Jednak we wrześniu 2013 roku, po dwóch latach obowiązywania 
umowy, NFZ ją wypowiedział, nie podając przyczyny. Kontrakt wygasał z końcem ubiegłego roku, jednak po protestach 
pracowników kliniki - w grudniu 2013 r. - okres jego wypowiedzenia został przedłużony o miesiąc. 
Władze kliniki i przedstawiciele związków zawodowych planują również złożenie Petycji w Kancelarii Prezesa Rady 
Ministrów i w Ministerstwie Zdrowia. 

Źródło informacji medialnej: region śląsko-dąbrowski nszzsolidarność.pl 
/31.01.2014/ 

19. Data:  
31 stycznia 2014 

 
Miejsce konfliktu: 

Katowice 
 
Branża: 

Górnictwo węgla 
kamiennego 

Rada Nadzorcza KW SA 
-  

górnicze związki zawodowe 
zrzeszone  

w NSZZ „Solidarność”, 
Ogólnopolskim Porozumieniu 

Związków Zawodowych, 
Forum Związków Zawodowych 

Przedmiot protestu: 
Kontynuacja konsultacji społecznych oraz protestu z 2013 roku w sprawie programu restrukturyzacji Kompanii Węglowej 
SA./Poz. 4, 5, 6, 11, 14, 17, 18/ 

 
 
 

 
Rozmowy 

konsultacyjne 
 
 
 

 
 
 
 

 
Trwa 

pogotowie 
strajkowe 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
W dniu 31 stycznia 2014 r. Rada Nadzorcza Kompanii Węglowej SA  spotkała się z przedstawicielami związków 
zawodowych. Związkowcy przedstawili swe opinie w zakresie programu restrukturyzacji. W projekcie projekt porozumienia  
w sprawie programu restrukturyzacyjnego na lata 2014-2020 przedstawionym przez związki jest między innymi propozycja 
rezygnacji ze zwolnień wśród pracowników administracji za cenę zawieszenia wypłaty czternastej pensji na trzy lata dla tej 
grupy pracowników. Zatrudnieni w administracji mieliby dostać gwarancję pracy na czas zawieszenia wypłaty czternastki, 
natomiast gwarancje dla pozostałych pracowników miałyby zostać wydłużone do 2020 roku; obecne kończą się w roku 
2015. Przedstawiony plan obejmuje też rezygnację z łączenia administracyjnego kopalń. W zamian związki mogłyby się 
zgodzić na alokację pracowników, ale przeniesienia mogłyby następować jedynie między kopalniami przeznaczonymi 
wcześniej do połączenia, czyli Bobrek-Centrum oraz Piekary, Bielszowice i Halemba-Wirek oraz Pokój, Brzeszcze i Piast, 
Marcel oraz Rydułtowy-Anna, a także Chwałowice i Jankowice. 
W trakcie obrad 31 stycznia br. Rada Nadzorcza Kompanii Węglowej nie podjęła decyzji o przyjęciu ostatecznej treści 
programu restrukturyzacyjnego dla spółki na lata 2014-2020. 
W dniu 6 lutego br. Zarząd KW SA ma przeprowadzić kolejne rozmowy ze związkami zawodowymi. 
Od października 2013 roku w kopalniach  Kompanii Węglowej SA trwa pogotowie strajkowe. 
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