MONITORING KONFLIKTOW SPOLECZNYCH - STYCZEN 2014

Data zgtoszenia
- Miejsce konfliktu
- Branza

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakoriczenia konfliktu

Zrédto informacji medialnej

Forma protestu

Stan konfliktu

Data:
10 stycznia 2014

Miejsce konfliktu:
Bydgoszcz
Kujawsko-Pomorskie

Branza:
Transport kolejowy

Zarzad
Przewozéw Regionalnych SA
Zwiazki zawodowe
w PR SA

Przedmiot protestu:
Protest przeciwko brakowi ulg w przejazdach dla kolejarzy w Kujawsko-Pomorskiem.

Sposob prowadzenia i zakoficzenia protestu:

W dniu 10 stycznia 2014 r. zwigzkowcy z Przewozow Regionalnych SA porozumieli sie z Zarzadem Spotki w sprawie ulg
przejazdowych dla pracownikéw. Ulgi nie byly respektowane w niektérych pociagach Przewozdw Regionalnych. Cze$¢
potaczen w regionie jest obstugiwana przez Arrive. Spétki podpisaty porozumienie o wzajemnym podwykonawstwie. To
oznacza, ze na cze$ci linii odstugiwanych przez Arrive jezdzq sktady Przewozéw Regionalnych i odwrotnie. Na niektorych
trasach pociag Przewozow Regionalnych staje sie na jednej ze stacji pociagiem Arrivy, mimo ze sktad i zatoga sie nie
zmieniaja. | w takiej sytuacji ulgi nie byty honorowane. Uzgodniono, ze konca stycznia br. kolejarze PR SA beda mogli
korzystac z ulg, takze na trasach gdzie Przewozy Regionalne sg podwykonawcag Arrivy.

Do 31 stycznia br. Zarzad Przewozéw Regionalnych SA ma wypracowaé rozwigzania, ktére pozwolg na pozostawienie ulg
na state. Jesli nie bedzie porozumienia, kolejarze 1 lutego br. groza rozpoczeciem strajku w Przewozach Regionalnych SA.

Zrédio informacji medialnej: nszz solidarno$c.pl
/10.01.2014/

Wstepne
porozumienie

Zapowiedz
strajku

Data:
14 stycznia 2014

Miejsce konfliktu:
Warszawa
Branza:
Lasy panstwowe

Rzad,
Ministerstwo Srodowiska,
Przedsiebiorstwo
Lasy Panstwowe

NSZZ ,Solidarnos¢”

Przedmiot protestu:
Protest w sprawie nowelizacji ustawy o lasach.

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:

W dniu 14 stycznia 2014 r. przedstawiciele Krajowego Sekretariatu Zasobéw Naturalnych Ochrony Srodowiska i Le$nictwa
NSZZ “Solidarno$¢” zorganizowali pikiete pod Sejmem RP przeznaczeniu czesci funduszy Laséw Pafstwowych na drogi
lokalne. 14 stycznia 2014 r. o godzinie 16.00 w Warszawie z Ministrem Srodowiska spotkajg sie przedstawiciele
Krajowego Sekretariatu Zasoboéw Naturalnych Ochrony Srodowiska i Lesnictwa NSZZ “Solidamo$¢” w sprawie nowelizacji
ustawy o lasach. Nowelizacja ustawy o lasach, ktdéra zaktada przekazanie 1,6 mid zt ze $rodkéw Laséw Panstwowych na
remonty drog - zdaniem zwigzkowcéw - oznacza poniesienie kosztow, jakiego Lasy Panstwowe nie s w stanie udzwignaé.
Wyprowadzenie takiej kwoty doprowadzi to do zachwiania ptynnosci finansowej tego dobrze funkcjonujacego
przedsiebiorstwa panstwowego. Doprowadzi to do likwidacji tzw. funduszu le$nego, czyli funduszu, z ktérego
dofinansowywane sa te jednostki Laséw Paristwowych przynoszg ce straty. Zatrzymane zostang réwniez inwestycje, w tym
remonty drog lesnych, ktbre w wiekszosci sg nie utwardzone. Ich degradacja uniemozliwi prowadzenie m.in. handlu
drewnem. NSZZ “Solidarno$¢” zapowiada, ze bedzie walczyé¢, aby Rzad - albo wycofat sie ze swojej decyzii, albo znaczaco
obnizyt wymieniong powyzej kwote. Pracownicy Laséw panstwowych licza jednak na zmiane niekorzystnych przepisow
w Sejmie. Postowie Komisji Ochrony Srodowiska i Le$nictwa maja sie zajac przygotowana zmiang ustawy ok. 24-25 stycznia
br. W dniu 15 stycznia br. w Sekocinie Starym odbedzie sie posiedzenie Rady Sekretariatu Zasob6éw Naturalnych Ochrony
Srodowiska i Lesnictwa NSZZ “Solidarno$¢”, na ktorym zwigzkowcy podejma decyzje w sprawie dalszych dziatan NSZZ
“Solidarno$¢” zwigzanych ze zmiang zapowiadanej decyzji rzadu o nowelizacji ustawy o lasach. Zwigzkowcy nie wykluczajg
akgiji protestacyjnej.

Zrédio informacji medialnej: nszz solidarno$cé.pl, IAR/PAP.pl, interia.pl
/14.01.2014/

Pikieta

Rozmowy
z
Ministrem
Srodowiska

Zapowiedz
akeji
protestacyjnej

Data:
14 stycznia 2014

Miejsce konfliktu:
Szczecin
Zachodniopomorskie

Branza:

Rzad,
Wojewoda Zachodniopomorski

NSZZ ,Solidarnos¢”,
Komitet Protestacyjny Rolnikow
Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego

Przedmiot protestu:
Protest przeciwko gospodarczej i spotecznej polityce Rzadu.

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:

W dniu 14 stycznia 2014 r. przed Urzedem Wojewddzkim w Szczecinie odbyla sie manifestacja protestacyjna NSZZ
,Solidarnos¢” pod hastem "Do$¢ lekcewazenia spofeczenstwa". Na Watach Chrobrego protestowali zwigzkowcy "Solidarnosci”
z Zespotu Elektrowni Dolna Odra, Zaktadu PKP Cargo w Szczecinie, a takze delegaci ze Slaska, Gdariska, Bydgoszczy,
Poznania, Zielonej Géry. Do akcji przytaczyli sie réwniez zachodniopomorscy rolnicy z Komitetu Protestacyjnego Rolnikéw
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego, ktérych najwazniejszym postulatem jest wcigz nierozwigzany przez Rzad problem
sprzedazy ziemi przez spotki z obcym kapitatem. Przed Urzedem Wojewodzkim w Szczecinie ma stana¢ okoto 40 ciggnikow.

Manifestacja
i blokada uliczna
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Data zgtoszenia Strony konfliktu Przedmiot konfliktu - Sposdb prowadzenia i zakonczenia konfliktu Forma protestu
- Miejsce konfliktu - -
- Branza Zrédto informacji medialnej Stan konfliktu
Wszystkie branze A Komitet rolnikow wystapit do wtadz miasta o wyrazenie zgody na protest do 24 stycznia br.
Po zakoriczeniu manifestacji rolnicy rozpoczeli bezterminowa okupacje Agencji Nieruchomosci Rolnej Okupacja siedziby
w Szczecinie, ktéra jest kontynuacjg akcji protestacyjnej. Rolnicy otrzymali wsparcie zwigzkowcdw z NSZZ ,Solidarnos¢”. Agencji
Dalsze decyzje co do kontynuowania protestu zapadng zapewne na Komisji Krajowej, ktora w dniach 28-29 stycznia Nieruchomosci
odbedzie sie w Szczecinie. Rolnei
Zwiazkowcy domagaja sie dialogu spotecznego, wyzszej pfacy minimalnej i emerytury, a takze ograniczenia uméw $mieciowych. J
Postulujg takze o rozmowy z Premierem oraz ministrami: rolnictwa, gospodarki, infrastruktury i skarbu panstwa. .
W dniu 13 stycznia br. czekajac na ustalenie terminow spotkania z ministrami, od ktrych zalezy realizacja zwigzkowych Oku_Pacla
postulatéw - przez 4 godziny zwigzkowcy okupowali gabinet Wojewody Zachodniopomorskiego. gabinetu
Zamierzajg réwniez wystosowa¢ do Przewodniczacego Komisji Europejskiej list - skarge na polski rzad, dotyczaca - Wojewody
zagrozenia systemu demokratycznego, szczegdlnie zwigzanego z dialogiem spotecznym, sprawami pracowniczymi, w tym
umowami o prace.
Z regionalnych postulatow domagano sie m.in. opracowania i wdrozenia Specjalnego Programu Gospodarczego dla
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego, rewitalizacji przemystu stoczniowego, realizacji postulatow ztozonych przez NSZZ
,Solidarno$¢” Rolnikéw Indywidualnych oraz zachowania podmiotowosci ZCH Police, Zespotu Elektrowni Dolna Odra i PKP
Cargo S.A. Zachodniopomorski Zaktad w Szczecinie.
Zwigzkowcy zapowiedzieli, ze w dniach 28 i 29 stycznia br. odbedzie sie¢ w Szczecinie posiedzenie Komisji Krajowej NSZZ L
"Solidarno$¢". W trakcie tego posiedzenia bedzie oméwiona aktualna sytuacja w regionie, poruszony zostanie tez problem Zapowiedz

"uméw $mieciowych" i ptacy minimalnej. NSZZ ,Solidarno$¢" Pomorza Zachodniego zapowiada, ze jesli nie dojdzie do
rozméw z Rzadem, to niewykluczona jest blokada catego miasta oraz manifestacja liczna, jaka byta we wrze$niu 2013 roku

blokady miasta
i manifestacji

1 14/15.01.2014/

w Warszawie ulicznej
Zrédio informacji medialnej: nszz solidarno$c.pl, IAR/PAP.pl
/14/15.01.2014/
Data: Zarzad Kompanii Weglowej SA | Przedmiot protestu:
14 stycznia 2014 - Kontynuacja konsultacji spotecznych oraz protestu z 2013 roku w sprawie programu restrukturyzacji Kompanii Weglowej SA.
gornicze zwiazki zawodowe Sposob prowadzenia i zakoriczenia protestu:
Miejsce konfliktu: Zrzeszone W dniu 14 stycznia 2013 r. brakiem porozumienia zakorczyta sig kolejna runda konsultacji Zarzadu Kompanii Weglowej SA Rozmowy
Katowice w NSZZ ,,Solidarnos¢”, z przedstawicielami central zwigzkowych na temat programu restrukturyzacji spétki. Nastepne i prawdopodobnie ostatnie Zarzadu KW SA
Ogolnopolskim Porozumieniu juz spotkanie odbed;ie sig 15 stycznia br. o . i o _ ze
Branza: Zwiazkéw Zawodowych, _Zdanle'm_ zwazkowcow__me udato sie nam ;bllzyc w Zadnej ze _s_pornych kwestii. _Zarzqd wreez usztywmi swoje stanowisko . strona zwiazkowa
Gornictwo wegla Forum Zwiazkéw Zawodowych i powrdcit do propozycji z pocz_qtku rozmow. Zarzad _Kompann podtrzymailzamlar sprzedazy kopalni }_(nuro.W-S_zczygfoywceT
kamiennego Jast_rngskl_ej Spétce Weglov_vej SA oraz plan taczenia pozostatych k_c_)paln przy jednoczesnym ograniczeniu I|<_:zby $cian i
zmniejszeniu wydobycia. W innych punktach programu restrukturyzacji postawa zarzadu byta taka sama. Zgodnie
z wezesniejszymi ustaleniami pomiedzy Zarzadem Kompanii Weglowej i strong zwigzkowa, spotkanie zaplanowane Lo
na 15 stycznia br. miato dotyczy¢ wytacznie kwestii planowanych zwolnient w administracji spotki. Na poczatku stycznia br. Zapowiedz
Zarzad Kompanii Weglowej zaproponowat 3 warianty przeprowadzenia redukcji. Pierwszy z nich zaktada zwolnienie 905 decyzji
0s6b (a nie 1020, jak podawano wczesniej) z przyczyn ekonomicznych. Druga opcja przewiduje zapewnienie migjsc pracy Miedzyzwiazkowego
w spdtkach-corkach Kompanii, ale tylko dla ok. 60 proc. pracownikdw przewidzianych do zwolnienia. Trzeci wariant to Sztabu
odstapienie od zwolnien kosztem znacznego obnizenia wynagrodzen. Protestacyjno
Ze wzgledu na fiasko tych rozméw - na kolejnym spotkaniu w dniu 15 stycznia br. zwigzkowcy zapowiadajg powrét -Strajkowego
do pozostatych punktow programu restrukturyzacji. Strona zwigzkowa przypuszcza, ze prawdopodobnie bedzie to ostatnia
runda negocjacyjna. Jezeli ona nie zakonczy sie porozumieniem, zostanie zwotane posiedzenie Migdzyzwigzkowego
Sztabu Protestacyjno-Strajkowego i podjete decyzje o dalszych dziataniach zwigzkéw zawodowych. Trwa
Qd pazdziernika 2013 roku w kopalniach Kompanii Weglowej SA trwa pogotowie strajkowe. pogotowie
Zrédto informacji medialnej: nszz solidarno$c.pl, region $lasko-dabrowski nszz solidanosé.pl strajkowe
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Data zgtoszenia
- Miejsce konfliktu
- Branza

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakoriczenia konfliktu

Zrédto informacji medialnej

Forma protestu

Stan konfliktu

Data:
15 stycznia 2014

Miejsce konfliktu:
Katowice

Branza:
Gornictwo wegla
kamiennego

Zarzad Kompanii Weglowej SA

gornicze zwiazki zawodowe
zrzeszone
w NSZZ ,,Solidarnos¢”,
Ogolnopolskim Porozumieniu
Zwiagzkéw Zawodowych,
Forum Zwiazkéw Zawodowych

Przedmiot protestu:
Kontynuacja konsultacji spotecznych oraz protestu z 2013 roku w sprawie programu restrukturyzaciji Kompanii Weglowej
SA./Poz. 4/

Sposob prowadzenia i zakonczenia protestu:

W dniu 15 stycznia 2014 r. w Katowicach zakorficzono rozmowy Zarzadu Kompanii Weglowej SA z przedstawicielami
zwiazkow zawodowych. Wstepnie ustalono:

- Zwigzkowcy zgodzili sig¢ na zamrozenie wyptat "czternastek" na trzy lata dla pracownikéw administracji, a takze na
pozbawienie tej grupy zawodowej positkéw profilaktycznych. W zamian Zarzad ma wycofa¢ sie z planéw zwolnienia ponad
tysigca 0sob z administracji, dajac im gwarancje pracy przez najblizsze trzy lata, czyli w czasie zawieszenia wyptat

14. pens;ji.

- Goérnicy zatrudnieni pod ziemig beda mieli gwarancje zatrudnienia do 2020 roku. Obecne gwarancje wygastyby z koricem
przysztego roku.

- Nie bedzie zapowiadanego taczenia kopaln, natomiast mozliwe beda przesuniecia pracownikéw migdzy tymi zaktadami,
ktore mialy by¢ ze sobg taczone - plan zaktadat, ze z 15 kopalhh Kompanii Weglowej pozostanie 7. Zarzad chciat mie¢
mozliwo$C przenoszenia zatogi w grupach kilku kopalf, zwigzkowcy zgodzili si¢ tylko na przesunigcia w ramach kopaln
przeznaczonych pierwotnie do potaczenia.

- Zwigzkowcy przystali na to, by nowi pracownicy nie mieli - jak obecni - prawa do deputatu weglowego po przejciu na
emeryture. Zgodzili sie tez na likwidacje funduszu motywacyjnego oraz doptat do chorobowego. Zarzad natomiast ma
odstgpi¢ od innych proponowanych elementéw programu, takich jak likwidacja dopfat dla pracownikéw posiadajacych dzieci
w wieku szkolnym oraz likwidacji, badZ wydzielania z Kompanii Weglowej zaktadéw specjalistycznych jako samodzielnych
jednostek. Dyskutowana bedzie jeszcze sprawa ewentualnego wydzielenia elektrocieptowni.

- Spor dotyczy tez wyptaty tegorocznej "czternastki”, ktéra powinna trafic na konta goérnikow w lutym. Zwigzkowcy
zapowiadaja, Ze zatoga zazada stosownych odsetek za zwioke.

- Punktem spornym pozostaje sprzedaz Jastrzebskiej Spotce Weglowej kopalni Knuréw-Szczyglowice, przy ktorej obstaje
zarzad, a na ktéra nie godzq sie zwiazki. Nie akceptuja tez alternatywnej propozycii, jaka miatoby by¢ zamrozenie wypfat

14. pensji dla catej zatogi na trzy lata. Zwigzki zapowiadajg dalsze dziatania stuzace temu, aby kopalnia pozostata
w strukturach KW.

Na dzien 16 stycznia br. zaplanowano podpisanie przez Zarzad Kompanii Weglowej z przedstawicielami zwigzkdw
zawodowych porozumienia otwierajacego droge do restrukturyzacji Kompanii. Program ma uzdrowi¢ Spdtke, dotknietg
spadkiem sprzedazy wegla ijego cen. Dzigki programowi restrukturyzacji spétka ma odzyska¢ rentownos$¢ operacyjng
wdwa lata. Podpisanie porozumienia zakonczytoby etap konsultacji programu restrukturyzacji Kompanii Weglowe;.
Nastepnie dokument musiataby jeszcze zaakceptowaé Rada Nadzorcza spétki.

Od pazdziernika 2013 roku w kopalniach Kompanii Weglowej SA trwa pogotowie strajkowe.

Zrédio informacji medialnej: interia.pl, wnp.pl, nszz solidarno$é.pl, region $lasko-dabrowski nszz solidanosé.pl
/16.01.2014/

Zakonczenie
rozmow
Zarzadu KW SA
ze
strong zwigzkowa

Zapowiedz
podpisania
porozumienia

Trwa
pogotowie
strajkowe

Data:
16/17 stycznia 2014

Miejsce konfliktu:
Katowice

Branza:
Gornictwo wegla
kamiennego

Zarzad Kompanii Weglowej SA

gornicze zwiazki zawodowe
zrzeszone
w NSZZ ,,Solidarnos¢”,
Ogolnopolskim Porozumieniu
Zwiazkéw Zawodowych,
Forum Zwiazkéw Zawodowych

Przedmiot protestu:
Kontynuacja konsultacji spotecznych oraz protestu z 2013 roku w sprawie programu restrukturyzacji Kompanii Weglowej
SA./Poz. 4, 5/

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:

W dniu 15 stycznia 2014 r. w Katowicach w Kompanii Weglowej SA nie doszto do podpisania porozumienia miedzy
Zarzadem Spotki a przedstawicielami zwiazkéw zawodowych. Podpisania porozumienia odméwit jeden z 13
dziatajacych w Kompanii zwigzkéw zawodowych. W dniu 14 stycznia br. zwiazki zawodowe wstepnie uzgodnity z
Zarzadem Kompanii zasadnicze sprawy porozumienia, ktére m.in. miato zagwarantowac prace gérikom dotowym

do 2020 r., a administracji na najblizsze trzy lata. 15 stycznia br. powstat pisemny projekt porozumienia, ktory jednak

- wobec sprzeciwu Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych ,Kadra” - nie zostat podpisany.

Wiceprezes Zarzadu Kompanii Weglowej przyznat, ze od grudnia 2013 roku prowadzono merytoryczne rozmowy,

Nie podpisano
porozumienia
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Data zgtoszenia
- Miejsce konfliktu
- Branza

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakoriczenia konfliktu

Zrédto informacji medialnej

Forma protestu

Stan konfliktu

wspolnie ze strong zwigzkowa wypracowujac alternatywne rozwigzania dla wielu trudnych elementow projektu programu
restrukturyzacji. Kompanii. 14 stycznia br. osiggnieto ustne porozumienie, ktére w dniu 16 stycznia br. juz w formie pisemnej
miato byC jeszcze przedyskutowane i podpisane. Wymagato to jednak zgody wszystkich organizacji zwigzkowych.
Wiceprezes podkreslit, ze warunek jednomysino$ci strony zwigzkowej wynika z przepisow - Zarzad KW SA nie mogt
zawrze¢ porozumienia jedynie z cze$cig organizacji zwigzkowych, poniewaz to podpisane porozumienie mogtoby zosta¢
pozniej podwazone. Ponadto zapewnit, ze w negocjacjach Zarzad wykazat maksimum dobrej woli i zgodzit sie na wiele
ustepstw, wychodzac naprzeciw oczekiwaniom zwigzkowcow. Szefowie KW SA byli zaskoczeni postawa i decyzjg PZZ
Kadra’, ktora zakwestionowata wszystkie proponowane zapisy porozumienia.
Przedstawiciele PZZ ,Kadra” dotad publicznie nie zaprezentowali swojego stanowiska. Wedtug relacji przedstawicieli
pozostatych zwigzkéw zawodowych, ich zastrzezenia budzito m.in. pozbawienie pracownikéw administracji positkéw
profilaktycznych oraz zawieszenie wyptaty 14 pensji dla tej grupy zawodowej na trzy lata. Miato to by¢ ustepstwem
zwigzkowcow za odstgpienie Zarzadu od planowanego zwolnienia ponad tysigca pracownikow administracii.
Zdaniem innych przedstawicieli zwiazkow zawodowych - po zerwaniu negocjacji przez PZZ ,Kadra” - strona zwigzkowa i
pracownicza znalazta sie ponownie w punkcie wyjscia sprzed péttoramiesigecznych negocjacii.

Zwigzki, ktdre wczesniej sygnalizowaty mozliwo$¢ protestow w razie braku porozumienia, nie zdecydowaly jeszcze o
dalszych dziataniach.

Zarzad ma teraz wdrozy¢ program we wlasnej, radykalnej wersji. Wiceprezes Kompanii Weglowej SA zapowiedziat,

ze wobec braku porozumienia ze strong zwigzkowa - w dniu 31 stycznia 2014 r. Zarzad przedstawi program restrukturyzacji
Spotki do akceptacji Radzie Nadzorczej w pierwszej - bardziej radykalnej wersiji. Nie wykluczyt jednak pewnych korekt

w dokumencie. Zapewnit, ze wszystkie jego zasadnicze zatozenia bedq realizowane. Zaréwno cele zatozone w programie,
jak i sposoby ich osiagniecia, pozostajg aktualne. Zapowiadane jest utrzymanie zatrudnienia w Spétce na maksymalnym
mozliwym poziomie, a jednocze$nie zapewnienie jej ptynnosci, poprawienie efektywno$¢ i odzyskanie rentownosci. Planuje
sie nadal sprzedaz kopalni Knuréw-Szczygtowice i taczenie ze sobg niektdrych kopalfi. Wiceprezes Kompanii zapewnit,

Ze zamiar zwolnienia ponad tysigca oséb z administracji, bedzie jeszcze konsultowany ze zwigzkami w innym trybie - w mys|
ustawy o zwolnieniach z przyczyn ekonomicznych. Nie wykluczyt korekt w planie, ale podkreslit, Ze ograniczenie kosztéw
utrzymania administracji jest wazng cze$cig programu naprawczego.

Od pazdziernika 2013 roku w kopalniach Kompanii Weglowej SA trwa pogotowie strajkowe.

Zrédio informacji medialnej: interia.pl, wnp.pl, nszz solidarnosé.pl, region $lasko-dabrowski nszz solidanosé.pl
/17.01.2014/

Trwa
pogotowie
strajkowe

Data:
17 stycznia 2014

Miejsce konfliktu:
Warszawa
Branza:
Media publiczne

Zarzad TVP SA
Zwiazek Zawodowy Pracownikow
Twoérczych i Technicznych
Mediow Polskich WIZJA,
inne
zwiazki zawodowe w TVP SA

Przedmiot protestu:
Kontynuacja protestu z 2013 roku przeciwko przeniesieniu pracownikdw etatowych zatrudnionych m.in. na stanowiskach
grafikéw, charakteryzatoréw, montazystéw TVP SA.

Sposob prowadzenia i zakonczenia protestu:

Do 17 stycznia 2014 r. mogg sktada¢ swoje oferty firmy, ktére chcg przeja¢ pracownikéw Telewizji Polskiej SA.. To juz
drugie podejscie do przetargu o proces outsourcingu. Przedsiebiorstwo, ktore wygra przetarg, przejmie zatrudnionych
obecnie w TVP dziennikarzy, montazystéw, charakteryzatoréw i grafikow.

Zwigzkowcy majg nadzieje, ze przetarg sig nie odbedzie. Jednak w przypadku np. trzeciego podejscia do outsourcingu -
wskazana firma bedzie mogta przeja¢ pracownikéw bez konieczno$ci przeprowadzania przetargu. Wedtug Zarzadu
Organizacji Zaktadowej Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Twaérczych i Technicznych Mediéw Polskich WIZJA w TVP SA
-jesli by do tego doszto - powinno sie tym zainteresowaé Centralne Biuro Antykorupcyjne.

Przedstawiciele zwigzkow zawodowych sprzeciwiajg sie koncepcji outsourcingu i wznowili przygotowania do strajku.

Zrédio informacji medialnej: onet.pl
/17.01.2014/

Przetarg
- Il podejscie

Przygotowania
do strajku

Data:
20 stycznia 2014

Zarzad TVP SA

Przedmiot protestu:
Kontynuacja protestu z 2013 roku przeciwko przeniesieniu pracownikéw etatowych zatrudnionych m.in. na stanowiskach
grafikéw, charakteryzatoréw, montazystéw TVP SA. /Poz. 7/
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Data zgtoszenia Strony konfliktu Przedmiot konfliktu - Sposdb prowadzenia i zakonczenia konfliktu Forma protestu
- Miejsce konfliktu - -
- Branza Zrédto informacji medialnej Stan konfliktu
Zwigzek Zawodowy Pracownikow | Sposéb prowadzenia i zakoriczenia protestu:
Miejsce konfliktu: Twérczych i Technicznych Do przetargu zgtosity sie cztery takie firmy, w tym takze uczestnik i finalista poprzedniego postgpowania — Gi Group.
Warszawa Mediéw Polskich WIZJA, Pozostali oferenci to: Personnel Service, LeasingTeam i spétka Wadwicz, ktéra w poprzednim przetargu startowata Rozpatrywanie
Branza: inne w ramach konsorcjum z firmami The Chimney Pot i Flota Filmowa. Teraz ztozone oferty zostang przeanalizowane i te, ofert
" . _— ktore spetniajg wymogi formalne, przejdg do kolejnego etapu. Umowa ma by¢ zawarta na dwa lata. Zarzad TVP SA chce,
Media publiczne zwiazki zawodowe w TVP SA aby od 400 do 550 jej pracownikéw etatowych (ok. 400 dziennikarzy, a poza tym: montazystow, grafikow i przetargowych
charakteryzatorow) przeszto do firmy zewnetrznej i za jej posrednictwem nadal $wiadczyto swoje ustugi telewizji.
Dziatajace w TVP zwigzki zawodowe od poczatku protestowaty przeciwko outsourcingowi. Zwigzek WIZJA przeprowadzit
w listopadzie-grudniu 2013 roku wsréd pracownikéw telewizji publicznej referendum, ktére zdecydowato o strajku, akcje
jednak zawieszono po niepowodzeniu pierwszego przetargu. Przedstawiciele WIZJI wskazujg, ze decyzja Zarzadu TVP
0 ponownym przetargu na outsourcing jest dziwna, gdyz sytuacja finansowa TVP nie zmusza do takich dziatan,
a np. TVP Polonia poszukuje dziennikarzy do pracy. Odwieszenie

Zwigzek postanowit strajk odwiesic¢ akcje strajkowa. Zwigzkowcy jednak nie ujawniaja, jaka forme strajku planuja.

Zrédio informacji medialnej: onet.pl
120.01.2014/

akcji strajkowej

Data:
21- 22 stycznia 2014

Miejsce konfliktu:
Szczecin
Zachodniopomorskie

Branza:
Rolnictwo
i przetworstwo rolne

Rzad,

Wojewoda Zachodniopomorski

NSZZ ,Solidarnosc¢”,
Komitet Protestacyjny Rolnikéw

Wojewédztwa

Zachodniopomorskiego

Przedmiot protestu:
Protest przeciwko gospodarczej i spotecznej polityce Rzadu. /Poz. 3/

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:

Od 14 stycznia 2014 r. zachodniopomorscy rolnicy i NSZZ Rolnikéw Indywidualnych "Solidarnos¢" Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego blokujg siedzibe Agencji Nieruchomosci Rolnych w Szczecinie. Domagajg sie spotkania

z Dyrektorem terenowego Oddziatu ANR oraz niezwtocznego przyjazdu Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi. Protest przebiega
spokojnie. Pomocy rolnikom, przede wszystkim w zaopatrzeniu w zywno$¢, udziela Zarzad Regionu Zachodniopomorskiej
NSzz ,Solidarnos¢” oraz liczne organizacje zaktadowe.
Zwigzkowcy z rolniczej ,Solidarnosci” zadajq m.in. wyeliminowania nieprawidtowosci zwigzanych z wyprzedaza polskiej
ziemi, szczegdlnie za po$rednictwem podstawionych ludzi, ktérzy kupuja ziemig na rzecz zagranicznych kontrahentow

oraz zadajg preferencji dla miodych rolnikéw w zakupie ziemi, stwarzajac tym samym mozliwosci dla ich rozwoju.
W dniu 22 stycznia 2014 r. 0 12.00 na Watach Chrobrego rolnicy zorganizujg happening — w tym prezentacje ,hielegainej”
tradycyjnej polskiej zywnosci. Happening jest elementem protestu przeciwko przepisom krzywdzacym polskich rolnikéw.
Rolnicy w licie otwartym skierowanym do Premiera i Rzadu RP napisali: Zgodnie z prawem, rolnikowi nie wolno
sprzedawac, jesli nie prowadzi firmy, takich produktow jak: soki, dzemy, przeciery, kasze, maki, chleb domowy, oleje, masto,
sery, mleko i wiele innych. 1 Sprzedaz wyzej wymienionych produktéw jest nielegalna i grozi wysokimi karami. List zostat
podpisany przez Przewodniczacego Wojewddzkiego NSZZ Rolnikéw Indywidualnych "Solidarnos¢” i jednoczes$nie
Przewodniczacego Komitetu Protestacyjnego Rolnikéw Wojewddztwa Zachodniopomorskiego. Rolnicy domagaja sie m.in.:

- wprowadzenia przepiséw umoZzliwiajacych rolnikom przetwarzanie wiasnych surowcow gospodarczych i ich sprzedazy.
Przepisy sanitarne dotyczace takiej dziatalnosci powinny by¢ dostosowane do skali oraz sezonowosci produkcji. Obecny
stan prawny skutecznie uniemozliwia rolnikom prowadzenie dziatalnosci przetwdrczej, ktora mogfaby polepszy¢ kondycje
finansowg gospodarstw i umozliwi¢ konsumentom dostep do lokalnych produktow;

- dostosowania przepiséw sanitarnych do skali produkcji tak, aby byly one korzystne dla matych i $rednich gospodarstw
rodzinnych i dla konsumentow, ktdrzy poszukujg dobrej jakoSci ZywnoSci;

- zalegalizowania sprzedazy bezposredniej przez rolnikow zarowno nieprzetworzonych, jak i przetworzonych produktéw
zywnosciowych, jak to ma miejsce w innych krajach Unii Europejskiej.

Zrédio informacji medialnej: nszz solidarnosé.pl, IAR/PAP.pl, PR pl
121/22.01.2014/

Okupacja siedziby
Agenciji
Nieruchomosci
Rolnej

Happening
protestacyjny

10.

Data:

Zarzad Kompanii Weglowej SA

Przedmiot protestu:
Kontynuacja konsultacji spotecznych oraz protestu z 2013 roku w sprawie programu restrukturyzacji Kompanii Weglowej
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Data zgtoszenia
- Miejsce konfliktu
- Branza

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakoriczenia konfliktu

Zrédto informacji medialnej

Forma protestu

Stan konfliktu

22 stycznia 2014

Miejsce konfliktu:
Katowice

Branza:
Gornictwo wegla
kamiennego

gornicze zwiazki zawodowe
zrzeszone
w NSZZ ,,Solidarnos¢”,
Ogolnopolskim Porozumieniu
Zwiagzkéw Zawodowych,
Forum Zwiazkéw Zawodowych

SA./Poz. 4, 5, 6/

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:

W dniu 31 stycznia 2013 r. Rada Nadzorcza Kompanii Weglowej SA spotka sie z przedstawicielami zwigzkow zawodowych
w sprawie programu restrukturyzacji spotki. Ostateczng wersje programu Zarzad KW przedstawi Radzie prawdopodobnie

24 stycznia br. Jak stwierdzajg zwigzkowcy jeszcze w pazdzierniku 2013 roku podczas rozméw z Radg Nadzorczg
uzgodniono, ze przed zatwierdzeniem programu restrukturyzacji Kompanii, Rada spotka si¢ jeszcze raz ze zwigzkami
zawodowymi i zapozna si¢ z ich uwagami do tego dokumentu. Wyrazajg nadzieje, ze Rada Nadzorcza przeanalizuje
niektére z proponowanych w programie rozwigzan, zwtaszcza te, ktore w ocenie zwigzkowcdw sg bardzo niekorzystne dla
pracownikow.

16 stycznia br. Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych ,Kadra” zerwato podpisanie porozumienia strony zwigzkowej z
Zarzadem KW SA dotyczace programu restrukturyzacji Spotki. Brak porozumienia automatycznie zakonczyto proces
konsultacji programu ze zwigzkami zawodowymi. W takim przypadku Zarzad Spétki nie ma obowigzku uwzglednienia
zastrzezen strony spotecznej w ostatecznej wersji programu, ktéra trafi do akceptacji Rady Nadzorczej. Jezeli Rada
zatwierdzi program, jego zapisy wejdg w zycie. Zarzad zapowiedziat, ze by¢ moze uwzgledni cze$¢ zwigzkowych sugestii

w ostatecznej wersji programu. Teraz nie mam jednak zadnych gwarancji. Zarzad moze uznaé, ze to strona zwigzkowa nie
zaakceptowata proponowanego porozumienia.

Zarzad KW SA poinformowat, ze trwajg prace nad opracowaniem projektu programu restrukturyzacji. Zarzadu Kompanii
konsultowat réwniez projekt programu w Ministerstwie Gospodarki. Ostateczna wersja projektu programu restrukturyzacii
Spotki zostanie przekazana Radzie Nadzorczej Kompanii.

Dalsze decyzje strony zwiazkowej beda podejmowane po zapoznaniu si¢ z ostateczng wersjg programu restrukturyzacji
Kompanii i rozmowami z Radg Nadzorcza Spétki.

Od pazdziernika 2013 roku w kopalniach Kompanii Weglowej SA trwa pogotowie strajkowe.

Zrédio informacji medialnej: region $lasko-dabrowski nszz solidano$é.pl
/22.01.2014/

Planowane
rozmowy

Trwa
pogotowie
strajkowe

1.

Data:
23 stycznia 2014

Miejsce konfliktu:
Warszawa

Branza:
Opieka spoteczna
- niepetnosprawnos¢

Rzad

Rodzice
dzieci niepetnosprawnych

Przedmiot protestu:
Protest w sprawie regulacji prawnych opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi.

Sposdb prowadzenia i zakoniczenia protestu:

W dniu 23 stycznia 2014 r. o godzinie 11:00 w Warszawie przed Kancelarig Prezesa Rady Ministrow i Sejmem RP
protestowali rodzice niepetnosprawnych dzieci. Domagajg si¢ uznania 24-godzinnej opieki nad niepetnosprawnym cztonkiem
rodziny za prace. Od 1 stycznia br. miala wej$¢ w zycie ustawa, ktdrej celem bylo stopniowe doprowadzenie wysokosci
$wiadczenia pielegnacyjnego z poziomu 620 zt do najnizszej krajowej. Tak sie jednak nie stato. Wedtug rodzicow
niepetnosprawnych Rzad przygotowuje nowe przepisy, ktdre sg dla dzieci i opiekundw niekorzystne. | tak: dzieci o znacznej
niepeinosprawnosci  zostang podzielone na 5 kategorii. Od opinii lekarza orzekajacego bedzie zalezata wysokos¢
$wiadczenia, ktdre otrzyma rodzic. Przygotowywana ustawa nie posiada takze zapisow o rewaloryzacji $wiadczenia
i zaktada likwidacje powiatowych o$rodkéw orzekania o niepetnosprawnosci.

Z protestujacymi spotkat sie Premier Rzadu.

Zrédto informacji medialnej: PR.pl, wprost.pl
/23.01.2014/

Protest

12.

Data:
23 stycznia 2014

Miejsce konfliktu:
Caly kraj

Minister Sprawiedliwosci
Pracownicy sadownictwa
i
NSZZ ,Solidarnos¢”
Pracownikéw Sadownictwa.

Przedmiot protestu:
Protest przeciwko niskim i zamrozonym ptacom w sadownictwie. /Kontynuacja protestu z grudnia 2013 r.

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:

Od dnia 23 stycznia 2014 r. pracownicy sadownictwa z catej Polski rozpoczeli wysytanie do resortu sprawiedliwosci
jednogroszéwek. To kolejny etap akcji protestacyjnych NSZZ ,Solidarno$¢” Pracownikéw Sadownictwa. Pod koniec grudnia
2013 r. zatrudnieni w sadach urzednicy wysytali Ministrowi Sprawiedliwo$ci swoje paski z wynagrodzeniami - zwracajac w
ten sposob uwage na problem ich niskich i zamrozonych od lat pensji. Wedtug zwiazkowcdw wystano co najmniej 2 tys.

Protest




MONITORING KONFLIKTOW SPOLECZNYCH - STYCZEN 2014

Data zgtoszenia
- Miejsce konfliktu
- Branza

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakoriczenia konfliktu

Zrédto informacji medialnej

Forma protestu

Stan konfliktu

Branza:
Sadownictwo

takich przesytek. Pracownicy i zwigzkowcy licza, ze uzbierang kwote Minister przeznaczy na szkolenia, m.in. z komunikacii,
poniewaz od wielu miesiecy nie znalazt czasu na rozmowe z nimi. Wedtug NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikéw Sadownictwa
pomimo wielokrotnych présb i apeli zwigzkowcéw kierowanych do Ministra Sprawiedliwosci nie otrzymali zadnych
odpowiedzi. Zwiazkowcy przyznaja, ze wymaga sie od nich podnoszenia kwalifikacji, zleca sie coraz wiekszg liczbe
obowiazkdw, a ich ptace z roku na rok sg realnie coraz nizsze. Wszelkie zmiany sq narzucane odgérnie przez ludzi, ktorzy
na funkcjonowaniu sadéw nie znajq sie, a kazda kolejna reforma sadownictwa powoduje jeszcze wiekszy batagan i
kompromituje wymiar sprawiedliwo$ci w oczach obywateli. Wynagrodzenia pracownikéw sadownictwa sg zamrozone od
2008 r. Jak podajg zwigzkowcy, szeregowi pracownicy zarabiaja w sadach ok. 1200-1300 zt netto i coraz wigksza ich liczba
musi, mimo pracy na pefen etat, zgtasza¢ sie po pomoc do opieki spotecznej. Zwigzkowcy stwierdzajg, ze resort
sprawiedliwosci zaoszczedzit 3 min zt, ale pienigdze te zostang przeznaczone na inny cel niz podwyzki ptac dla
pracownikow. Jak co roku znalazty sie tez srodki na podwyzki dla sedziéw. To powoduje m.in. wznowienie protestu. Wedtug
zwigzkowcow w catym kraju pracuje 28 tys. urzednikdéw sadowych i pracownikéw obstugi sadéw. To m.in. protokolanci i
sekretarze.

Zrédio informacji medialnej: wp.pl
123.01.2014/

13.

Data:
23 - 24 stycznia 2014

Miejsce konfliktu:
Katowice

Branza:
Gornictwo wegla
kamiennego

Zarzad Kompanii Weglowej SA

gornicze zwiazki zawodowe
zrzeszone
w NSZZ ,Solidarnos¢”,
Ogélnopolskim Porozumieniu
Zwiazkéw Zawodowych,
Forum Zwiazkéw Zawodowych

Przedmiot protestu:
Kontynuacja konsultacji spotecznych oraz protestu z 2013 roku w sprawie programu restrukturyzacji Kompanii Weglowej
SA./Poz. 4,5,6, 11/

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:

W dniu 23 stycznia 2014 r. Zarzad Kompanii Weglowej SA przyjat program restrukturyzacji spétki, wprowadzajac w nim
jednak modyfikacje wychodzace naprzeciw niektérym oczekiwaniom strony pracowniczej i zwigzkowej. Zarzad — mimo braku
porozumienia ze zwigzkami zawodowymi - wycofat sie m.in. z niektérych rozwigzan, ktdre skutkowatyby zmniejszeniem
wynagrodzen gornikow. Zmiany dotycza tez planowanego wydzielania niektorych jednostek organizacyjnych ze struktur KW.
W programie utrzymany zostat zamiar sprzedazy kopalni Knurow-Szczyglowice Jastrzebskiej Spétce Weglowej, co ma
nastapi¢ — jezeli strony osiggng porozumienie — do potowy 2014 roku. Wycena kopalni bedzie gotowa w lutym; wowczas
rozpoczng sie szczegétowe negocjacje. Srodki z transakcji maja by¢ przeznaczone na inwestycje, m.in. przygotowanie
frontéw wydobywczych w innych kopalniach. KW chce inwestowa¢ do 850 min rocznie. Program zaktada takze taczenie ze
soba kopalfi (nie dotyczy to jednak - jak zaktadano pierwotnie - kopalh Ziemowit i Bolestaw Smiaty) oraz obnizenie kosztéw
dziatalno$ci. Stopniowo male¢ bedzie tez zatrudnienie i wydobycie wegla. Kompania nie wyklucza mozliwosci powrotu do
zarzuconego projektu wniesienia kopalni Piekary (ma by¢ potaczona z kopalnig Bobrek-Centrum) do wspdinej spotki z
Weglokoksem. Na razie nie ma natomiast sygnatéw, by grupa Tauron chciata wrdci¢ do rozméw o przejeciu kopalni
Bolestaw Smialy; Zarzad odstapit od potaczenia jej z kopalnig Ziemowit.

Po analizie Zarzad KW SA zrezygnowat z niektdrych planéw, zapewniajac, ze nie wptynie to na osiagnigcie celow, jakimi sg
poprawa efektywnosci i ptynnosci, utrzymanie maksymalnego zatrudnienia oraz ustabilizowanie pozycii firmy.

Niepewna pozostaje skala planowanych zwolniet w administracji, szacowana poczatkowo przez zarzad na 1020 osob.
Obecnie potencjalna redukcja ma dotyczy¢ 884 osdb; Zarzad deklaruje jednak dalsze konsultacje w tej sprawie w trybie
przepisdw o zwolnieniach z przyczyn ekonomicznych, ktdre moga prowadzi¢ do wypracowania alternatywnych dla zwolnien
rozwigzan. Konsultacje ze zwigzkami moga stuzy¢ albo uzgodnieniu regulaminu zwolnien pracownikéw, albo znalezieniu
alternatywnego rozwigzania, ktore pokryje wartos¢ wynagrodzen 884 pracownikéw, czyli ok. 86 min zt rocznie. Nie ma na
razie decyzji w sprawie sposobu wyptaty zatodze tegorocznej 14. pensji, ktéra powinna trafic na konta gérnikéw w lutym.
Zarzad chciat wyptacic¢ jg w dwéch albo trzech ratach; obecnie nie wyklucza zaptaty w terminie, jezeli uda mu sie znalez¢
finansowanie.

Kompania Weglowa zatrudnia ok. 54,8 tys. os6b w 15 kopalniach i 5 zaktadach. W ub.r. na emeryture odeszio ponad 5 tys.
0s6b. Zatrudnienie ma nadal zmniejsza¢ sie, gtéwnie poprzez nadwyzke odchodzacych na emerytury nad nowymi
pracownikami. Zatrudniani majg by¢ tylko absolwenci, ktorym Kompania gwarantuje prace.

W dniu 24 stycznia br. program zostanie przekazany Radzie Nadzorczej Kompanii, ktéra w ostatnim dniu stycznia ma

Przyjecie
i przekazanie
programu
restrukturyzacji
Radzie Nadzorczej

Trwa
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Data zgtoszenia Strony konfliktu Przedmiot konfliktu - Sposdb prowadzenia i zakonczenia konfliktu Forma protestu
- Miejsce konfliktu - -
- Branza Zrédto informacji medialnej Stan konfliktu
podjac decyzje w sprawie akceptacji tego dokumentu. pogotowie
Od pazdziernika 2013 roku w kopalniach_Kompanii Weglowej SA trwa pogotowie strajkowe. strajkowe
Zrédto informaciji medialnej: onet.pl, wp.pl, wnp.pl
123 - 24.01.2014/
14. | Data: Rzad, Przedmiot protestu:
23 - 24 stycznia 2014 Ministerstwo Srodowiska, Protest w sprawie nowelizacji ustawy o lasach. /Poz. 2/
Przedsiebiorstwo Sposob prowadzenia i zakonczenia protestu:
Miejsce konfliktu: Lasy Panstwowe W dniach 23 stycznia 2014 r. w Sejmie odbyto sie pierwsze czytanie projektu nowelizacji (ustawy o lasach. Wiceminister
Warszawa . Srodowiska i Gtéwny Konserwator Przyrody na posiedzeniu potaczonych Komisji Finanséw i Srodowiska wyjasnit postom, ze
Branza: NSZz , Solidarnos¢” zgodnie z propozycjg, Lasy Panstwowe (LP) w latach 2014-2015 przekazg po 800 min zt rocznie. W 2014 roku wplata
Lasy panistwowe bylaby podzielona na raty. Od 2016 r. Lasy Parfistwowe rocznie bedq przekazywa¢ natomiast do budzetu wptate w
wysokosci 2 proc. wartosci sprzedanego drewna.
Opozycja sejmowa ocenia rzadowy projekt nowelizacji ustawy o lasach, zaktadajacy wptate do budzetu 1,6 mid zt przez
Lasy Panstwowe w latach 2014-2015 jako “skok na kas¢” i podwazanie zaufania do panstwa. Ponadto zdaniem opozycji
koniecznos¢ wptaty na rzecz budzetu przez Lasy moze doprowadzi¢ do ich prywatyzacji. Ich zdaniem ten rzadowy projekt
jest zbyt szybko w Sejmie procedowany. Drugie czytanie odbylo sie jeszcze w dniu 23 stycznia br. Na konstytucyjnos¢
przepisow wskazywali réwniez przedstawiciele zwigzkéw zawodowych lesnikéw. W trakcie posiedzenia postowie PiS na
znak protestu opuscili sale.
Rzad jednak bronit ustawy, przypominajac, ze cze$¢ z tych pienigdzy zostanie przeznaczona na drogi lokalne. Projekt ten
zaktada mechanizm zabezpieczajacy Lasy Pafstwowe przed grozba niezrealizowania planu finansowego w skutek
np. wystapienia kleski zywiotowej czy zmiany cen drewna. W razie potrzeby w 2015 r. Rzad bedzie mdgt skorygowaé
wysoko$¢ wptaty badz ja anulowaé. Od 2016 r. takie uprawnienia bedzie posiadat Minister Srodowiska.
Weczesniej Premier Rzadu zapewnial, ze obecnie, ani w przysziosci nikt nie bedzie sugerowat prywatyzacji Lasow
Panstwowych. Wyrazit nadzieje, ze poprawka do Konstytucji dotyczaca Laséw Paristwowych zostanie uchwalona w szybkim
trybie.
Wicepremier Rzadu przedstawit w dniu 21 stycznia 2014 r. projekt zmiany Konstytucji w sprawie Laséw Panstwowych.
Napisano w nim, ze Lasy sg dobrem wspolnym i podlegajg szczegolnej ochronie oraz ze nie podlegajg przeksztatceniom
wiasnosciowym, z wyjatkiem przypadkéw okreslonych w ustawie.
Dyrektor Laséw Panstwowych poinformowal, ze przedsigbiorstwo ma obecnie 1 mid zt nadwyzki, ktérg moze przeznaczy¢
w 2014 i 2015 r. do budzetu panstwa. Wptata brakujgcych 600 min zt bedzie zalezata od wynikéw Laséw Panstwowych za
lata 2012, 2013, i 2014. Nie bedzie zadnych ograniczen zadan zwigzanych z gospodarkg lesna. W 2014 nie planuje sig
takze ograniczenia zatrudnienia i kosztow. Dyrektor przyznat, ze inwestycje w kolejnych latach beda mniejsze. Ze wstepnych .
wyliczen wynika, ze w 2013 r. Lasy osiagnety ok. 250 min zt nadwyzki. U(:,hwa_!en'e
W dniu 24 stycznia 2014 r. Sejm RP uchwalit nowelizacje ustawy o lasach parstwowych. nowel|zac1|_ ustawy
Zwigzkowcy oraz le$nicy nie wykluczaja akcji protestacyjnej. przez Sejm RP
Zrédio informacji medialnej: IAR/PAP.pl
123-24.01.2014/
15. | Data: Dyrekcja Przedmiot protestu:

Protest w sprawie zwolnienia pracownika -zwigzkowca Szpitala Wojewodzkiego oraz w sprawie warunkéw pracy.
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Wojewodztwo Lodzkie

niestusznie z art. 52 Kodeksu pracy. Zwiazkowcy chcieli aby Dyrektor cofnat swoja decyzje. Ziozyli Petycje, w ktorej
podniesli sprawy niskich ptac, i ztych warunkéw pracy, brak prawdziwego dialogu spotecznego oraz problem emerytur i
wieku emerytalnego. W imieniu Dyrektora Szpitala Petycje odebrat giowny lekarz dyzurujacy.

Data zgtoszenia Strony konfliktu Przedmiot konfliktu - Sposdb prowadzenia i zakonczenia konfliktu Forma protestu
- Miejsce konfliktu - -
- Branza Zrédto informacji medialnej Stan konfliktu
25 stycznia 2014 Szpitala Wojewddzkiego Sposoéb prowadzenia i zakoriczenia protestu:
W dniu 25 stycznia 2014 r. w Belchatowie odbyta sie pikieta protestacyjna zorganizowana przez Przewodniczacego Rady
Miejsce konfliktu: OPZZ Powiatu Befchatowskiego przed Szpitalem Wojewddzkim. Pikieta zorganizowana zostata w obronie Pikieta
Belchatow przewodniczacego Konfederacja Pracy dziatajacego w tym Szpitalu, ktory zostat przez Dyrektora Szpitala zwolniony

Branza:_ _ W piecie uczestniczyli zwigzkowcy z catego wojewodztwa todzkiego, a takze ze Slaska i Bydgoszczy — przedstawiciele
Stuzba zdrowia zwigzkow zawodowych ze stuzby zdrowia, MPK, wodociagdw, administracji nieruchomosciami, o$wiaty, cieptowni, kopalni,
energetyki, z Instytutu Ogrodnictwa oraz cztonkowie Rad Powiatowych OPZZ. Wojewddztwa todzkiego.
W trakcie pikiety zaapelowano do pracownikow o odwage w zapisywaniu sie do zwigzkéw zawodowych i aktywng w nich
prace. Po tym apelu zgtosita sie grupa pracownikéw szpitala i poprosita 0 pomoc przy zatozeniu zwigzku zawodowego
OPZZ. Przedstawiciele OPZZ przekazali stosowne porady i pomoc w powotaniu takiego zwiazku zawodowego.
Zrédio informacji medialnej: opzz.pl
125-26.01.2014/
16. | Data: Zarzad Kompanii Weglowej SA | Przedmiot protestu:
27 stycznia 2014 - Kontynuacja konsultacji spotecznych oraz protestu z 2013 roku w sprawie programu restrukturyzacji Kompanii Weglowej
Rada Pracownicza, SA.JPoz.4,5,6, 11, 14/
Miejsce konfliktu: gornicze zwiazki zawodowe Sposob prowadzenia i zakoriczenia protestu:
Katowice zrzeszone W dniu 27 stycznia 2014 r. Rada Pracownikow Kompanii Weglowej SA krytycznie odniosta sie do Projektu Programu Przekazanie
w NSZZ , Solidarnos¢”, Restrukturyzacji Kompanii Weglowej SA na lata 2014-2020. Rada zarzucita Zarzadowi Kompanii Weglowej che¢ obnizania | gpjnij o programie
Branza: Ogélnopolskim Porozumieniu kosztow funkcjonowania spotki poprzez likwidacje miejsc pracy i dazenie do zmnigjszania Spotki. Wediug Rady restrukturyzacii
Gomictwo wegla Zwiazkow Zawodowych, Pracownikéw nalezy zmie.rza(:.w kierunku zwiekszgnia wydopycia weglg oraz o ;dppywania nowych rynkow zbytu. KW SA
kamiennego Forum Zwiazkéw Zawodowych Czlonkowie Rady wskazuja, ze problemem KW jest gtéwnie sprzedaz wegla. Opiniujac program restrukturyzacyjny

przedstawiciele Rady Pracownikéw wskazali na bledng strategie w postaci sprzedazy Jastrzebskiej Spotce Weglowej
dochodowej kopalni Knuréw-Szczygtowice. Transakcja ma zosta¢ sfinalizowana w potowie tego roku; trwa obecnie wycena
kopalni Knuréw-Szczygtowice, ma ona by¢ gotowa w lutym br. Takie decyzje, w potaczeniu z koncepcjg wyzbywania sie
innych swoich najcenniejszych aktywdw, przypominajq dziatanie syndyka masy upadtosciowej i $wiadcza o zamiarach
stopniowej likwidacji Kompanii Weglowej. Rada wskazuje, ze nalezy zintensyfikowaé dziatania na rzecz rozwoju handlu
weglem, co pozwolitoby zwiekszy¢ przychody spotki bez koniecznosci pozbywania sie najcenniejszych zaktadéw. Ich
zdaniem wiadze KW zamierzajg ogranicza¢ wydobycie. Zdaniem czlonkéw Rady, zaktadana w programie pasywna polityka
marketingowa Kompanii moze wskazywa¢ na oddanie czesci rynkéw zbytu innym firmom. Rada Pracownikéw krytycznie
odniosta sie do zamystu administracyjnego taczenia kopalh. Wskazata przy tym na przyklady nieudanych potaczen
przeprowadzonych w ostatnich latach, miedzy innymi dotyczy to kopaln So$nica i Makoszowy czy Knurowa i
Szczygtowic. Odstapiono w tym zakresie jedynie od taczenia kopali Ziemowit i Bolestaw Smiaty. Wediug programu
restrukturyzacji, w koricu roku 2020 w Kompanii Weglowej ma by¢ zatrudnionych 38607 osob, czyli o 16411 mniej w
stosunku do konca roku 2013. Rada Pracownicza podkresla, ze kopalniom brakuje ludzi do wykonywania okreslonych
prac juz teraz, a poziom zatrudnienia jest zbyt niski, jak na istniejace potrzeby. Jego obnizenie, w szczegdlnosci w grupie
pracownikow zatrudnionych w oddziatach wydobywczych, przygotowawczych, energomechanicznych oraz na stanowiskach
wymagajacych szczegoinych kwalifikacji, a takze w zakladach przerdbki mechanicznej wegla, doprowadzi do jeszcze
dotkliwszego braku kadr w kolejnych latach oraz zdecydowanie negatywnie wplynie na bezpieczenstwo wykonywania robot
w kopalniach i zaktadach Kompanii Weglowej. Stopniowo spada¢ bedzie wydobycie wegla. W roku 2014 KW planuje
wydobycie okoto 33 min ton surowca. Ta redukcja nie podoba si¢ Radzie Pracownikéw.

Ponadto - od lutego br. pracownicy administraciji stracq prawo do positkow profilaktycznych. W przysztosci nie bedzie tez
naliczany odpis na fundusz $wiadczen socjalnych dla emerytdw, co ma przynie$¢ ok. 23 min zt oszczednosci rocznie. Nie
jest przesadzone, czy czternasta pensja zostanie wyptacona w ratach, czy tez w terminie, czyli do potowy lutego br.
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Data zgtoszenia
- Miejsce konfliktu
- Branza

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakoriczenia konfliktu

Zrédto informacji medialnej

Forma protestu

Stan konfliktu

Opinia Rady Pracownikow trafita do Zarzadu KW SA. Jej przekazanie finalizuje konsultacje dotyczace programu z
udziatem Rady, ktore przebiegaty razem z negocjacjami prowadzonymi ze zwigzkami zawodowymi.

Zarzad Kompanii Weglowej przyjat 23 stycznia br. program restrukturyzacji spétki do roku 2020 oraz projekt Planu
Techniczno-Ekonomicznego na rok 2014. W dniu 31 stycznia Rada Nadzorcza ma rozpatrzy¢ wniosek o zatwierdzenie
obydwu dokumentdow.

Zwiazki zawodowe chca jednak powrotu do negocjacji w sprawie programu restrukturyzacji spotki do roku 2020. Ma byé
zgoda na zawieszenie okre$lonych $wiadczen dotyczacych tej grupy pracownikdw. Konsultacje ze zwigzkami zawodowymi
mogq stuzy¢ uzgodnieniu regulaminu zwolnien pracownikow, badz znalezieniu alternatywnego rozwigzania, ktére pokryje
warto$¢ wynagrodzen 884 pracownikow, czyli ok. 86 min zt rocznie.

Zwiazkowcy przekazali Zarzadowi Kopalni Weglowej porozumienia w sprawie programu restrukturyzacyjnego na lata 2014-
2020, w ktorym domaga sie wznowienia rozmoéw, mimo, iz formalnie negocjacje juz zakoriczono. Zatozenia zawarte w
przedstawionym Zarzadowi przez zwigzki dokumencie w wiekszo$ci pokrywajg sie z tym, co wynegocjowano 15 stycznia br.
Zarzad Kompanii musi zdecydowaé, czy propozycja zwigzkow zostanie rozpatrzona pozytywnie.

W dniu 31 stycznia br. Rada Nadzorcza Kompanii ma sie odnie$¢ do programu restrukturyzacji do roku 2020 oraz do
Planu Techniczno-Ekonomicznego KW SA na rok 2014.

Od pazdziernika 2013 roku w kopalniach Kompanii Weglowej SA trwa pogotowie strajkowe.

Zrédio informacji medialnej: wnp.pl
127.01.2014/

Trwa
pogotowie
strajkowe

17.

Data:
28 stycznia 2014

Miejsce konfliktu:
Katowice

Branza:
Gornictwo wegla
kamiennego

Zarzad Kompanii Weglowej SA

gornicze zwiazki zawodowe
zrzeszone
w NSZZ ,Solidarnos¢”,
Ogélnopolskim Porozumieniu
Zwiazkéw Zawodowych,
Forum Zwiazkéw Zawodowych

Przedmiot protestu:
Kontynuacja konsultacji spotecznych oraz protestu z 2013 roku w sprawie programu restrukturyzacji Kompanii Weglowej
SA./JPoz. 4,5, 6,11, 14,17/

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:

W dniu 28 stycznia 2014 r. Zarzad Kompanii Weglowej SA spotkat sie z przedstawicielami zwigzkow. Zachodzi
mozliwo$¢ porozumienia w sprawie projektu programu restrukturyzacji spotki do 2020 roku. Strona zwigzkowa
zaproponowata wznowienie rozméw, mimo formalnego zakoriczenia konsultacji 16 stycznia br. Zwiazki dziatajace w
Kompanii Weglowej przekazaly Zarzadowi Spotki projekt porozumienia w sprawie tresci programu restrukturyzacyjnego na
lata 2014-2020. Zatozenia zawarte w przedstawionym Zarzadowi KW dokumencie pokrywajg sie w wigkszosci z ustaleniami
wynegocjowanymi 15 stycznia. Pod projektem podpisali sie cztonkowie wszystkich dziatajgcych w spétce zwigzkéw
zawodowych, w tym takze przedstawiciele PZZ Kadra”.

Zwigzkowcy m.in. zaproponowali rezygnacje ze zwolnien w$rdd pracownikéw administracji za cene zawieszenia wyplaty
czternastej pensji na trzy lata dla tej grupy pracownikéw. Zatrudnieni w administracji mieliby dosta¢ gwarancije pracy na czas
zawieszenia wyptaty czternastki, natomiast gwarancje dla pozostatych pracownikéw miatyby zosta¢ wydtuzone do 2020
roku; obecne koriczg sie w roku 2015.

Przedstawiony plan obejmuje tez rezygnacje z faczenia administracyjnego kopaln. W zamian zwigzki mogtyby si¢ zgodzi¢ na
alokacje pracownikow, ale przeniesienia nastgpowalyby jedynie miedzy kopalniami przeznaczonymi wczesniej do
potaczenia, czyli Bobrek-Centrum oraz Piekary, Bielszowice i Halemba-Wirek oraz Pokdj, Brzeszcze i Piast, Marcel oraz
Ryduttowy-Anna, a takze Chwatowice i Jankowice.

Zarzad KW w dniu 23 stycznia br. przyjat program restrukturyzacji spétki do roku 2020 i przekazat Radzie Nadzorczej oraz
stronie zwigzkéw zawodowych. W dniu 31 stycznia br. Rada Nadzorcza analizowa¢ bedzie ten projekt planu
restrukturyzacji, jak réwniez Plan Techniczno-Ekonomiczny na rok 2014. Podejmie takze decyzje w sprawie tych
dokumentow.

Od pazdziernika 2013 roku w kopalniach Kompanii Weglowej SA trwa pogotowie strajkowe.

Zrédio informacji medialnej: opzz.pl, nszz solidarnosé.pl
/28.01.2014/

Rozmowy
konsultacyjne

Trwa
pogotowie
strajkowe
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Data zgtoszenia Strony konfliktu Przedmiot konfliktu - Sposdb prowadzenia i zakonczenia konfliktu Forma protestu
- Miejsce konfliktu - -
- Branza Zrédto informacji medialnej Stan konfliktu
18. | Data: Zarzad Przedmiot protestu:
31 stycznia 2014 Slaskiego Oddziatu Kontynuacja protestu z 2013 roku przeciwko rozwigzaniu przez Slaski Oddzial Wojewddzki Narodowego Funduszu
Narodowego Funduszu Zdrowia Zdrowia w Katowicach trzyletniego kontraktu.
Miejsce konfliktu: - Sposoéb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Katowice Wiadze, W dniu 31 stycznia 2014 r. grupa kilkudziesigciu pracownikow prywatnej kliniki EuroMedic Medical Center w Katowicach Spotkanie
pracownicy zamierza odpyc w WarszaW|e. spptkame zp.o. Prezgsa Naroplowego .Funduszu Zdll"OWIa. IZW|aszowcy zNSzz ,,Sohdarnosp” w NFZ
Branza: i zwiazki zawodowe w EuroMedic oraz wtadze kliniki w merytorycznej rozmowie planujg przedstawi¢ swoje argumenty w sprawie zarzutow
", . Lo . postawionych tej placéwce, na podstawie ktorych wypowiedziany zostat kontrakt przez Odziat NFZ W Katowicach.
Stuzba zdrowia Kliniki EuroMedic Woczeséniej centrala NFZ odrzucita zazalenie kliniki na wypowiedzenie przez katowicki oddziat Funduszu kontraktu na
leczenie pacjentéw na wigkszosci oddziatéw, z wyjatkiem okulistyki. Kontrakt wygasa 31 stycznia br. Od 1 lutego br. klinika
nie bedzie miata prawa do bezptatnego leczenia pacjentéw. Podkreslajg takze, iz placowka ztozyta w centrali Narodowego
Funduszu Zdrowia kolejng prosbe o rozpatrzenie zazalenia na decyzje S$laskiego oddziatu NFZ, ale zostanie ona
rozpatrzona dopiero w potowie lutego, czyli juz po wygasnieciu okresu wypowiedzenia umowy.
EuroMedic miat kontrakt z NFZ podpisany na trzy lata. Jednak we wrze$niu 2013 roku, po dwéch latach obowigzywania
umowy, NFZ jq wypowiedziat, nie podajac przyczyny. Kontrakt wygasat z koicem ubiegtego roku, jednak po protestach
pracownikow Kliniki - w grudniu 2013 r. - okres jego wypowiedzenia zostat przediuzony o miesiac. Zlozenie
Wiadze kliniki i przedstawiciele zwiazkow zawodowych planuja réwniez ztozenie Petycji w Kancelarii Prezesa Rady Petvcii
Ministrow i w Ministerstwie Zdrowia. yer
Zrédio informacji medialnej: region $lasko-dabrowski nszzsolidarnosé.pl
/31.01.2014/
19. | Data: Rada Nadzorcza KW SA Przedmiot protestu:
31 stycznia 2014 - Kontynuacja konsultacji spotecznych oraz protestu z 2013 roku w sprawie programu restrukturyzacji Kompanii Weglowej
gornicze zwiazki zawodowe SA.JPoz. 4, 5,6, 11, 14, 17, 18/
Miejsce konfliktu: zrzeszone Sposob prowadzenia i zakonczenia protestu:
Katowice w NSZZ ,,Solidarnos¢”, W dniu 31 stycznia 2014 r. Rada Nadzorcza Kompanii Weglowej SA spotkata sie z przedstawicielami zwigzkoéw Rozmowy
Ogolnopolskim Porozumieniu zawodowych. Zwiazkowcy przedstawili swe opinie w zakresie programu restrukturyzacji. W projekcie projekt porozumienia konsultacyjne
Branza: Zwiazkéw Zawodowych, W sprawie programu restrukturyzacymggo na Iatg .2014.-.2020 przedstgwmnyrn przez zwigzki jest Imledzly innymi propozycja
Gomictwo wegla Forum Zwiazkow Zawodowych rezygnacji ze zwolnier wérdd pracownikéw administracji za cene zawieszenia wyptaty czternastej pensji na trzy lata dla tej
kamiennego grupy pracownikéw. Zatrudnieni w administracji mieliby dosta¢ gwarancje pracy na czas zawieszenia wyplaty czternastki,

natomiast gwarancje dla pozostatych pracownikéw miatyby zosta¢ wydtuzone do 2020 roku; obecne koricza sie w roku
2015. Przedstawiony plan obejmuje tez rezygnacje z taczenia administracyjnego kopali. W zamian zwigzki mogtyby si¢
zgodzi¢ na alokacje pracownikdw, ale przeniesienia moglyby nastepowa¢ jedynie miedzy kopalniami przeznaczonymi
wczesniej do potaczenia, czyli Bobrek-Centrum oraz Piekary, Bielszowice i Halemba-Wirek oraz Pokdj, Brzeszcze i Piast,
Marcel oraz Ryduttowy-Anna, a takze Chwatowice i Jankowice.

W trakcie obrad 31 stycznia br. Rada Nadzorcza Kompanii Weglowej nie podjeta decyzji o przyjeciu ostatecznej tresci
programu restrukturyzacyjnego dla spétki na lata 2014-2020.

W dniu 6 lutego br. Zarzad KW SA ma przeprowadzi¢ kolejne rozmowy ze zwigzkami zawodowymi.

Od pazdziernika 2013 roku w kopalniach Kompanii Weglowej SA trwa pogotowie strajkowe.

Zrédio informacji medialnej: wnp.pl,
/31.01.2014/

Trwa
pogotowie
strajkowe




